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Настоящая примерная адаптированная образовательная программа по специальности 

среднего профессионального образования (далее – АОП СПО), разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских 

товаров, утвержденного Приказом Минпросвещения России от 28 июля 2014 г. № 835 

АОП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров, планируемые результаты освоения образовательной 

программы, примерные условия образовательной деятельности для обучающихся с 

нарушением зрения. 
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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящая адаптированная образовательная программа среднего 

профессионального образования (далее – АПОП/ ППССЗ СПО) по специальности 38.02.05 

Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ 

от 02.08. 2013 № 723 «Об утвержденный приказом Минобрнауки России г. № 835 и 

зарегистрированный в Минюсте России 25.08.2014 № 33769. 

Адаптированная образовательная программа среднего профессионального 

образования адаптированная для обучающихся с заболеваниями опорно-двигательного 

аппарата и соматическими заболеваниями, нарушением слуха и зрения- - профессиональная 

образовательная программа, адаптированная для обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию 

нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

АПОП/ППССЗ определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров, планируемые результаты освоения образовательной 

программы, условия образовательной деятельности. 

АПОП/ППССЗ разработана для реализации адаптированной образовательной 

программы на базе основного общего образования. 

Адаптированная образовательная программа, реализуемая на базе основного общего 

образования, разрабатывается образовательной организацией на основе требований 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования 

и ФГОС СПО с учетом получаемой специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров и настоящей АПОП/ППССЗ СПО. 

1.2. Нормативные основания для разработки ПООП: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении Порядка 

разработки примерных основных образовательных программ, проведения их экспертизы и 

ведения реестра примерных основных образовательных программ»; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 02.08. 2013 № 723 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров, утвержденного приказом Министерства образования и 

науки РФ от 02.08. 2013 № 723 «Об утвержденный приказом Минобрнауки России г. № 835 

и зарегистрированный в Минюсте России 25.08.2014 № 33769. 

 Методическими рекомендациями по разработке и реализации адаптированных 

образовательных программ среднего профессионального образования, утвержденными 

Минобрнауки России 20.04.2015 г. № 06-830 (письмо Минобрнауки России от 22.04.2015 № 

06-443). 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 



 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 

2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической 

подготовке обучающихся»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 

января 2016 г. N 16н «Об утверждении профессионального стандарта» в соответствии с 

профессиональным стандартом 33.017 Продавец оптики; 

1.3. Перечень сокращений. 

АОП СПО - адаптированная образовательная программа среднего профессионального 

образования; 

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья; 

ИПРА – индивидуальная программа реабилитации и абилитации; 

МСЭ – медико-социальная экспертиза; 

ПМПК – психолого-медико-педагогическая комиссия; 

ППС – психолого-педагогическая служба; 

ППк – психолого-педагогический консилиум; 

ИУП – индивидуальный учебный план. 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ОК – общие компетенции; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ПА – промежуточная аттестация; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ПМн – профессиональный модуль по направленности; 

ПОП СПО – примерная образовательная программа СПО 

ПП – профессиональный цикл; 

ПС – профессиональный стандарт, 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ТФ – трудовая функция; 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования. 

1.4. Характеристика категории обучающихся, осваивающих адаптированную 

образовательную программу среднего профессионального образования. 

Адаптированная программа среднего профессионального образования разработана для 

обучающихся с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ.  

Адаптированная программа среднего профессионального образования разработана для 

обучающихся с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ с соматическими заболеваниями. Среди 

обучающихся профессиональных образовательных организаций с физическими нарушениями 

лица с соматическими заболеваниями представляют самую большую группу.  

Обучающиеся, имеющие инвалидность и/или ОВЗ, связанные с соматическими 

заболеваниями, относятся к нозологической группе лиц с инвалидностью без нарушений 

психофизического развития. Их называют «скрытыми» инвалидами, так как дефект лиц с 

соматическими заболеваниями незаметен внешне, но оказывает влияние на всю 

жизнедеятельность субъекта. При обучении и последующей профессиональной деятельности они 

не всегда нуждаются в специальных технических средствах реабилитации и эргономичной 

адаптированной среде. 



Для данной категории обучающихся важно дозировать нагрузки при обучении, при 

необходимости организовывать дополнительные перерывы, сокращать интеллектуальные 

нагрузки, чередовать умственную и физическую активность. Целесообразен контроль знаний в 

течение семестра, чтобы к началу зачетно-экзаменационных мероприятий студенты не 

перегружались заучиванием больших объемов материала. Текущая отчетность в период обучения 

может быть зачтена как итоговое мероприятие и освобождать от сдачи зачета или экзамена. 

Преподаватель, при работе с обучающимися с соматическими заболеваниями, должен проводить 

отбор учебного материала для них, предлагать к изучению основные положения преподаваемой 

дисциплины, уменьшать объем заданий. Это связано с тем, что перегрузка в процессе обучения 

отражается на состоянии здоровья у данной категории студентов и может приводить к его 

ухудшению. 

Инвалид при поступлении на адаптированную образовательную программу среднего 

профессионального образования должен предъявить индивидуальную программу реабилитации 

инвалида (ребенка-инвалида), содержащую информацию о необходимых специальных условиях 

обучения, а также сведения относительно рекомендованных условий и видов труда. 

Образование обучающихся с инвалидностью и/или ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных 

группах. Численность обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья в учебной группе устанавливается до 15 человек. 

Реализация адаптированной образовательной программы осуществляется с использованием 

различных форм обучения, в том числе с использованием дистанционных образовательных 

технологий и электронного обучения. 

Адаптированные образовательные программы среднего профессионального образования 

размещены на сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее- сеть Интернет). 

Лицо с ограниченными возможностями здоровья при поступлении  

на адаптированную образовательную программу среднего профессионального образования 

должно предъявить заключение психолого-медико-педагогической комиссии, содержащее 

рекомендации по определению формы получения образования, образовательной программы, 

которую ребенок может освоить, форм и методов психолого-медико-педагогической помощи, 

созданию специальных условий для получения образования
1
. 

Лица, признанные инвалидами I, II или III группы после получения среднего 

профессионального образования или высшего образования, вправе повторно получить 

профессиональное образование соответствующего уровня по другой профессии, специальности 

или направлению подготовки за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 

субъектов Российской Федерации и местных бюджетов в порядке, установленном Федеральным 

законом для лиц, получающих профессиональное образование соответствующего уровня 

впервые
2
. 

Воспитание обучающихся при освоении ими адаптированной образовательной программы 

осуществляется на основе включаемых в адаптированную образовательную программу рабочей 

                                                      
1
 Приказ Минобрнауки России от 20.09.2013 N 1082 «Об утверждении Положения о психолого-медико-

педагогической комиссии» (Зарегистрировано в Минюсте России 23.10.2013 N 30242) 
2
 В соответствии с внесенными изменениями в статью 79 п.8.1. Федерального закона от 29 декабря 2012 

года N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2019, N 30, ст. 4134; 2021, N 18, ст. 3071) 

consultantplus://offline/ref=EB6CE8FDF6599C69D9CEA9A5759392492C7D7D1125C1CA8773C4EBD93C9425D7D737797EB0E19B144BC1ECA7F2567F76ED7A9DD769590A82v9Z2N


программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и 

утверждаемых с учетом включенных в ПООП примерной рабочей программы воспитания и 

примерного календарного плана воспитательной работы. 

Раздел 2. Общая характеристика адаптированной образовательной программы 

Квалификация, присваиваемая выпускникам адаптированной образовательной 

программы: 

 товаровед-эксперт. 

Получение образования по специальности допускается только в профессиональной 

образовательной организации. 

Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основания общего 

образования по квалификациям 5238 час. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

основного образования по квалификации - товаровед-эксперт – 2 года 10 мес. 

Срок освоения адаптированной адаптированная образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальностям СПО при необходимости может быть увеличен не 

более чем на 10 месяцев. 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 

 организация и проведение работ по товародвижению в производственных, 

торговых и экспертных организациях, испытательных лабораториях, органах 

государственного, регионального и муниципального управления. 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям: 

Наименование основных видов 

деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

Сочетания квалификаций 

товаровед-эксперт 

Управление ассортиментом 

товаров. 

ПМ.01 Управление 

ассортиментом товаров 

осваивается 

Проведение экспертизы и оценки 

качества товаров. 

ПМ.02 Организация и 

проведение экспертизы и оценки 

качества товаров 

осваивается 

Организация работ в 

подразделении организации. 

ПМ.03 Организация работ в 

подразделении организации 

осваивается 

Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих 

ПМ.04 Выполнение работ по одной 

или нескольким 

профессиям рабочих, должностям 

служащих 

осваивается 

 

 
 
 



Раздел 4. Планируемые результаты освоения адаптированной образовательной 

программы 

 

4.1. Общие компетенции 

Код 

компе- 

тенции 

Формулировка 

компетенции 

 

Знания, умения 

ОК 01 Понимать сущность и Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
 социальную профессиональном и/или социальном контексте; 
 значимость своей анализировать задачу и/или проблему и выделять ее 
 будущей профессии, составные части; определять этапы решения задачи; 
 проявлять к ней выявлять и эффективно искать информацию, 
 устойчивый интерес. необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
  составлять план действия; определять необходимые 
  ресурсы; 
  владеть актуальными методами работы в 
  профессиональной и смежных сферах; реализовывать 
  составленный план; оценивать результат и последствия 
  своих действий (самостоятельно или с помощью 
  наставника) 
  Знания: актуальный профессиональный и социальный 
  контекст, в котором приходится работать и жить; 
  основные источники информации и ресурсы для 
  решения задач и проблем в профессиональном и/или 
  социальном контексте; 
  алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 
  смежных областях; методы работы в 
  профессиональной и смежных сферах; структуру плана 
  для решения задач; порядок оценки результатов 
  решения задач профессиональной деятельности 

ОК 2. Организовывать 
собственную 

Умения: определять актуальность нормативно- 

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального развития 
и самообразования 

 деятельность, выбирать 
 типовые методы и 
 способы выполнения 
 профессиональных задач, 
 оценивать их 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории   профессионального   развития   и 
самообразования 

 эффективность и 

 качество. 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и 

нестандартных 

ситуациях и нести за 

них ответственность. 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации 



ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных 

задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать 

практическую   значимость   результатов   поиска; 
оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы  структурирования  информации;  формат 
оформления результатов поиска информации 

ОК 5. Владеть 
информационной 

культурой, 

анализировать и 

оценивать информацию 

с использованием 

информационно- 

коммуникационных 

технологий. 

Умения: применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности 

ОК 6. Работать в коллективе 

и команде, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 7. Брать на себя 
ответственность за 

работу членов команды 

(подчиненных), 

результат выполнения 

заданий. 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение 
квалификации. 

Умения: описывать значимость своей профессии); - 
демонстрация готовности к исполнению воинской 

обязанности. 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по специальности 

(специальности); стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения 

ОК 09 Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

Умения: выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат 

по процентным ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять источники 

финансирования 



  Знание: основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности; правила разработки 

бизнес-планов;  порядок  выстраивания  презентации; 
кредитные банковские продукты 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

 

Основные виды 

деятельности 

Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Управление ПК 1.1. Практический опыт: 

ассортиментом Выявлять анализа ассортиментной политики торговой 

товаров. потребность в организации; 
 товарах. выявления потребности в товаре (спроса); 
  участия в работе с поставщиками и потребителями; 
  приемки товаров по количеству и качеству; 
  размещения товаров; 
  контроля условий и сроков транспортировки и 
  хранения товаров; 
  обеспечения товародвижения в складах и магазинах; 
  эксплуатации основных видов торгово- 
  технологического оборудования; 
  участия в проведении инвентаризации товаров; 
  Умения: 
  распознавать товары по ассортиментной 
  принадлежности; 
  формировать торговый ассортимент по результатам 
  анализа потребности в товарах; 
  применять средства и методы маркетинга для 
  формирования спроса и стимулирования сбыта; 
  рассчитывать показатели ассортимента; 
  оформлять договоры с контрагентами; 
  контролировать их выполнение, в том числе 
  поступление товаров в согласованном ассортименте 
  по срокам, качеству, количеству; 
  Знания: 
  ассортимент товаров однородных групп 
  определенного класса, их потребительские свойства; 
  товароведные характеристики реализуемых товаров, 
  их свойства и показатели; 
  классификацию торгово-технологического 
  оборудования, его назначение и устройство; 
  требования к условиям и правила эксплуатации 
  торгово-технологического оборудования; 
  нормативно-правовое обеспечение санитарно- 
  эпидемиологического благополучия (санитарные 
  нормы и правила); 
  законы и иные нормативные правовые акты, 
  содержащие государственные нормативные 
  требования охраны труда, распространяющиеся на 
  деятельность организации; 
  обязанности работников в области охраны труда; 



  причины возникновения и профилактики 

производственного травматизма; 

фактические или потенциальные последствия 

собственной деятельности (или бездействия) и их 

влияние на уровень безопасности труда; 

возможные последствия несоблюдения 

технологических процессов и производственных 

инструкций подчиненными работниками 

(персоналом). 

ПК 1.2. Практический опыт: 

Осуществлять анализа ассортиментной политики торговой 

связи с организации; 

поставщиками и выявления потребности в товаре (спроса); 

потребителями участия в работе с поставщиками и потребителями; 

продукции. приемки товаров по количеству и качеству; 
 размещения товаров; 
 контроля условий и сроков транспортировки и 
 хранения товаров; 
 обеспечения товародвижения в складах и магазинах; 
 эксплуатации основных видов торгово- 
 технологического оборудования; 
 участия в проведении инвентаризации товаров; 
 Умения: 
 формировать торговый ассортимент по результатам 
 анализа потребности в товарах; 
 применять средства и методы маркетинга для 
 формирования спроса и стимулирования сбыта; 
 рассчитывать показатели ассортимента; 
 оформлять договоры с контрагентами; 
 контролировать их выполнение, в том числе 
 поступление товаров в согласованном ассортименте 
 по срокам, качеству, количеству; 
 предъявлять претензии за невыполнение 
 контрагентами договорных обязательств; 
 готовить ответы на претензии покупателей; 
 производить закупку и реализацию товаров; 
 учитывать факторы, влияющие на ассортимент и 
 качество при организации товародвижения; 
 соблюдать условия и сроки хранения товаров; 
 рассчитывать товарные потери; 
 соблюдать санитарно-эпидемиологические 
 требования к торговым организациям и их персоналу, 
 товарам, окружающей среде; 
 соблюдать требования техники безопасности и 
 охраны труда; 
 Знания: 
 виды, назначение, структуру договоров с 
 поставщиками и потребителями; 
 технологические процессы товародвижения; 
 формы документального сопровождения 
 товародвижения; 
 правила приемки товаров; 



  способы размещения товаров на складах и в 

магазинах; 

нормативно-правовое обеспечение санитарно- 

эпидемиологического благополучия (санитарные 

нормы и правила); 

законы и иные нормативные правовые акты, 

содержащие государственные нормативные 

требования охраны труда, распространяющиеся на 

деятельность организации; 

ПК 1.3. Практический опыт: 

Управлять анализа ассортиментной политики торговой 

товарными организации; 

запасами и выявления потребности в товаре (спроса); 

потоками. участия в работе с поставщиками и потребителями; 
 приемки товаров по количеству и качеству; 
 размещения товаров; 
 контроля условий и сроков транспортировки и 
 хранения товаров; 
 обеспечения товародвижения в складах и магазинах; 
 эксплуатации основных видов торгово- 
 технологического оборудования; 
 участия в проведении инвентаризации товаров; 
 Умения: 
 распознавать товары по ассортиментной 
 принадлежности; 
 соблюдать условия и сроки хранения товаров; 
 рассчитывать товарные потери; 
 планировать меры по ускорению оборачиваемости 
 товаров, сокращению товарных потерь; 
 соблюдать санитарно-эпидемиологические 
 требования к торговым организациям и их персоналу, 
 товарам, окружающей среде; 
 Знания: 
 ассортимент товаров однородных групп 
 определенного класса, их потребительские свойства; 
 товароведные характеристики реализуемых товаров, 
 их свойства и показатели; 
 правила приемки товаров; 
 способы размещения товаров на складах и в 
 магазинах; 
 условия и сроки транспортирования и хранения 
 товаров однородных групп; 
 основные мероприятия по предупреждению 
 повреждения и порчи товаров; 
 классификацию торгово-технологического 
 оборудования, его назначение и устройство; 
 требования к условиям и правила эксплуатации 
 торгово-технологического оборудования; 
 нормативно-правовое обеспечение санитарно- 
 эпидемиологического благополучия (санитарные 
 нормы и правила); 

ПК 1.4. Практический опыт: 



 Оформлять анализа ассортиментной политики торговой 

документацию организации; 

на поставку и выявления потребности в товаре (спроса); 

реализацию участия в работе с поставщиками и потребителями; 

товаров. приемки товаров по количеству и качеству; 
 размещения товаров; 
 контроля условий и сроков транспортировки и 
 хранения товаров; 
 обеспечения товародвижения в складах и магазинах; 
 эксплуатации основных видов торгово- 
 технологического оборудования; 
 участия в проведении инвентаризации товаров; 
 Умения: 
 оформлять договоры с контрагентами; 
 контролировать их выполнение, в том числе 
 поступление товаров в согласованном ассортименте 
 по срокам, качеству, количеству; 
 предъявлять претензии за невыполнение 
 контрагентами договорных обязательств; 
 готовить ответы на претензии покупателей; 
 производить закупку и реализацию товаров; 
 учитывать факторы, влияющие на ассортимент и 
 качество при организации товародвижения; 
 Знания: 
 формы документального сопровождения 
 товародвижения; 
 правила приемки товаров; 
 способы размещения товаров на складах и в 
 магазинах; 
 условия и сроки транспортирования и хранения 
 товаров однородных групп; 
 основные мероприятия по предупреждению 
 повреждения и порчи товаров; 
 законы и иные нормативные правовые акты, 
 содержащие государственные нормативные 
 требования охраны труда, распространяющиеся на 
 деятельность организации; 

Проведение ПК 2.1. Практический опыт: 

экспертизы и 

оценки качества 

товаров. 

Идентифицироват 
ь товары по 

ассортиментной 

принадлежности. 

идентификации товаров однородных групп 

определенного класса; 

оценки качества товаров; 

диагностирования дефектов; 
  участия в экспертизе товаров; 
  Умения: 
  идентифицировать различные группы, 
  расшифровывать маркировку товара и входящие в ее 
  состав информационные знаки; 
  выбирать номенклатуру показателей, необходимых 
  для оценки качества; 
  определять их действительные значения и 
  соответствие установленным требованиям; 
  отбирать пробы и выборки из товарных партий; 



  проводить оценку качества различными методами 

(органолептически и инструментально); 

определять градации качества; 

оценивать качество тары и упаковки; 

диагностировать дефекты товаров по внешним 

признакам; 

определять причины возникновения дефектов; 

Знания: 

виды, формы и средства информации о товарах; 

правила маркировки товаров; 

правила отбора проб и выборок из товарных партий; 

факторы, обеспечивающие качество, оценку качества; 

требования действующих стандартов к качеству 

товаров однородных групп определенного класса; 

органолептические и инструментальные методы 

оценки качества; 

градации качества; 

требования к таре и упаковке; 

виды дефектов, причины их возникновения 

ПК 2.2. 

Организовывать 
Практический опыт: 
идентификации товаров однородных групп 

и проводить определенного класса; 

оценку качества оценки качества товаров; 

товаров. диагностирования дефектов; 
 участия в экспертизе товаров; 
 Умения: 
 расшифровывать маркировку товара и входящие в ее 
 состав информационные знаки; 
 выбирать номенклатуру показателей, необходимых 
 для оценки качества; 
 определять их действительные значения и 
 соответствие установленным требованиям; 
 отбирать пробы и выборки из товарных партий; 
 проводить оценку качества различными методами 
 (органолептически и инструментально); 
 определять градации качества; 
 оценивать качество тары и упаковки; 
 диагностировать дефекты товаров по внешним 
 признакам; 
 определять причины возникновения дефектов; 
 Знания: 
 виды, формы и средства информации о товарах; 
 правила маркировки товаров; 
 правила отбора проб и выборок из товарных партий; 
 факторы, обеспечивающие качество, оценку качества; 
 требования действующих стандартов к качеству 
 товаров однородных групп определенного класса; 
 органолептические и инструментальные методы 
 оценки качества; 
 градации качества; 
 требования к таре и упаковке; 
 виды дефектов, причины их возникновения 



 ПК 2.3. Практический опыт: 

идентификации товаров однородных групп 

определенного класса; 

оценки качества товаров; 

диагностирования дефектов; 

участия в экспертизе товаров; 

Выполнять 

задания эксперта 

более высокой 

квалификации 

при проведении 

 Умения: 
 расшифровывать маркировку товара и входящие в ее 
 состав информационные знаки; 
 выбирать номенклатуру показателей, необходимых 
 для оценки качества; 
 определять их действительные значения и 
 соответствие установленным требованиям; 
 отбирать пробы и выборки из товарных партий; 
 проводить оценку качества различными методами 
 (органолептически и инструментально); 
 определять градации качества; 
 оценивать качество тары и упаковки; 
 диагностировать дефекты товаров по внешним 
 признакам; 
 определять причины возникновения дефектов; 
 Знания: 
 виды, формы и средства информации о товарах; 
 правила маркировки товаров; 
 правила отбора проб и выборок из товарных партий; 
 факторы, обеспечивающие качество, оценку качества; 
 требования действующих стандартов к качеству 
 товаров однородных групп определенного класса; 
 органолептические и инструментальные методы 
 оценки качества; 
 градации качества; 
 требования к таре и упаковке; 
 виды дефектов, причины их возникновения. 

Организация ПК 3.1. Практический опыт: 

работ в Участвовать в планирования работы подразделения; 

подразделении планировании оценки эффективности деятельности подразделения 

организации. основных 
показателей 

деятельности 

организации. 

организации; 
принятия управленческих решений 

 Умения: 
расшифровывать маркировку товара и входящие в ее 

  состав информационные знаки; 
  выбирать номенклатуру показателей, необходимых 
  для оценки качества; 
  определять их действительные значения и 
  соответствие установленным требованиям; 
  отбирать пробы и выборки из товарных партий; 
  проводить оценку качества различными методами 
  (органолептически и инструментально); 
  определять градации качества; 
  оценивать качество тары и упаковки; 
  диагностировать дефекты товаров по внешним 
  признакам; 



  определять причины возникновения дефектов; 

Знания: 

сущность и характерные черты современного 

внешнюю и внутреннюю среду организации; 

стили управления, виды коммуникации; 

принципы делового общения в коллективе; 

управленческий цикл; 

функции менеджмента: организацию, планирование, 

мотивацию и контроль деятельности экономического 

субъекта; 

особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 

систему методов управления; 

процесс и методику принятия и реализации 

управленческих решений; 

порядок оформления табеля учета рабочего времени; 

методику расчета заработной платы; 

методики расчета экономических показателей; 

основные приемы организации работы исполнителей; 

формы документов, порядок их заполнения. 

ПК 3.2. Практический опыт: 

Планировать планирования работы подразделения; 

выполнение оценки эффективности деятельности подразделения 

работ организации; 

исполнителями. принятия управленческих решений 
 Умения: 
 расшифровывать маркировку товара и входящие в ее 
 состав информационные знаки; 
 выбирать номенклатуру показателей, необходимых 
 для оценки качества; 
 определять их действительные значения и 
 соответствие установленным требованиям; 
 отбирать пробы и выборки из товарных партий; 
 проводить оценку качества различными методами 
 (органолептически и инструментально); 
 определять градации качества; 
 оценивать качество тары и упаковки; 
 диагностировать дефекты товаров по внешним 
 признакам; 
 определять причины возникновения дефектов; 
 Знания: 
 сущность и характерные черты современного 
 внешнюю и внутреннюю среду организации; 
 стили управления, виды коммуникации; 
 принципы делового общения в коллективе; 
 управленческий цикл; 
 функции менеджмента: организацию, планирование, 
 мотивацию и контроль деятельности экономического 
 субъекта; 
 особенности менеджмента в области 
 профессиональной деятельности; 
 систему методов управления; 



  процесс и методику принятия и реализации 

управленческих решений; 

порядок оформления табеля учета рабочего времени; 

методику расчета заработной платы; 

методики расчета экономических показателей; 

основные приемы организации работы исполнителей; 

формы документов, порядок их заполнения. 

ПК 3.3. 

Организовывать 
Практический опыт: 
планирования работы подразделения; 

работу оценки эффективности деятельности подразделения 

трудового организации; 

коллектива. принятия управленческих решений 
 Умения: 
 расшифровывать маркировку товара и входящие в ее 
 состав информационные знаки; 
 выбирать номенклатуру показателей, необходимых 
 для оценки качества; 
 определять их действительные значения и 
 соответствие установленным требованиям; 
 отбирать пробы и выборки из товарных партий; 
 проводить оценку качества различными методами 
 (органолептически и инструментально); 
 определять градации качества; 
 оценивать качество тары и упаковки; 
 диагностировать дефекты товаров по внешним 
 признакам; 
 определять причины возникновения дефектов; 
 Знания: 
 сущность и характерные черты современного 
 менеджмента; 
 внешнюю и внутреннюю среду организации; 
 стили управления, виды коммуникации; 
 принципы делового общения в коллективе; 
 управленческий цикл; 
 функции менеджмента: организацию, планирование, 
 мотивацию и контроль деятельности экономического 
 субъекта; 
 особенности менеджмента в области 
 профессиональной деятельности; 
 систему методов управления; 
 процесс и методику принятия и реализации 
 управленческих решений; 
 порядок оформления табеля учета рабочего времени; 
 методику расчета заработной платы; 
 методики расчета экономических показателей; 
 основные приемы организации работы исполнителей; 
 формы документов, порядок их заполнения. 

ПК 3.4. 

Контролировать 
Практический опыт: 
планирования работы подразделения; 

ход и оценивать оценки эффективности деятельности подразделения 

результаты организации; 

выполнения принятия управленческих решений 



 работ Умения: 

исполнителями. расшифровывать маркировку товара и входящие в ее 
 состав информационные знаки; 
 выбирать номенклатуру показателей, необходимых 
 для оценки качества; 
 определять их действительные значения и 
 соответствие установленным требованиям; 
 отбирать пробы и выборки из товарных партий; 
 проводить оценку качества различными методами 
 (органолептически и инструментально); 
 определять градации качества; 
 оценивать качество тары и упаковки; 
 диагностировать дефекты товаров по внешним 
 признакам; 
 определять причины возникновения дефектов; 
 Знания: 
 сущность и характерные черты современного 
 менеджмента; 
 внешнюю и внутреннюю среду организации; 
 стили управления, виды коммуникации; 
 принципы делового общения в коллективе; 
 управленческий цикл; 
 функции менеджмента: организацию, планирование, 
 мотивацию и контроль деятельности экономического 
 субъекта; 
 особенности менеджмента в области 
 профессиональной деятельности; 
 систему методов управления; 
 процесс и методику принятия и реализации 
 управленческих решений; 
 порядок оформления табеля учета рабочего времени; 
 методику расчета заработной платы; 
 методики расчета экономических показателей; 
 основные приемы организации работы исполнителей; 
 формы документов, порядок их заполнения. 

ПК 3.5. 

Оформлять 
Практический опыт: 
планирования работы подразделения; 

учетно- оценки эффективности деятельности подразделения 

отчетную организации; 

документацию. принятия управленческих решений 
 Умения: 
 расшифровывать маркировку товара и входящие в ее 
 состав информационные знаки; 
 выбирать номенклатуру показателей, необходимых 
 для оценки качества; 
 определять их действительные значения и 
 соответствие установленным требованиям; 
 отбирать пробы и выборки из товарных партий; 
 проводить оценку качества различными методами 
 (органолептически и инструментально); 
 определять градации качества; 
 оценивать качество тары и упаковки; 



  диагностировать дефекты товаров по внешним 

признакам; 
определять причины возникновения дефектов; 

Знания: 

сущность и характерные черты современного 

менеджмента; 

внешнюю и внутреннюю среду организации; 

стили управления, виды коммуникации; 

принципы делового общения в коллективе; 

управленческий цикл; 

функции менеджмента: организацию, планирование, 

мотивацию и контроль деятельности экономического 

субъекта; 

особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 

систему методов управления; 

процесс и методику принятия и реализации 

управленческих решений; 

порядок оформления табеля учета рабочего времени; 

методику расчета заработной платы; 

методики расчета экономических показателей; 

основные приемы организации работы исполнителей; 

формы документов, порядок их заполнения. 

Выполнение 
работ по одной 

или нескольким 

профессиям 

рабочих, 

должностям 

служащих 

ПК 1.1. 
Выявлять 

потребность в 

товарах. 

ПК 1.2. 

Осуществлять 

связи с 

поставщиками и 

потребителями 

продукции. 

ПК 1.3. 

Управлять 

товарными 

запасами и 

потоками. 

ПК 1.4. 

Оформлять 

документацию 

на поставку и 

реализацию 

товаров. 

ПК 2.1. 

Идентифициров 

ать товары по 

ассортиментной 

принадлежности 

ПК 2.2. 

Организовывать 

и проводить 

Практический опыт: 

эксплуатации контрольно-кассовой техники (ККТ) и 

обслуживания покупателей; 

Умения: 

осуществлять подготовку ККТ различных видов; 

работать на ККТ различных видов: автономных, 

пассивных системных, активных системных 

(компьютеризированных кассовых машинах – POS 

терминалах); 

устранять мелкие неисправности при работе на ККТ; 

распознавать платежеспособность государственных 

денежных знаков; 

осуществлять заключительные операции при работе 

на ККТ; 

оформлять документы по кассовым операциям; 

соблюдать правила техники безопасности 

Знания: 

документы, регламентирующие применение ККТ; 

правила расчетов и обслуживания покупателей; 

типовые правила обслуживания эксплуатации ККТ и 

правила регистрации; 

устройства ККТ; 

основные режимы ККТ; 

особенности технического обслуживания ККТ; 

признаки платежеспособности государственных 

денежных знаков, порядок получения, хранения и 

выдачи денежных средств, отличительные признаки 

платежных средств безналичного расчета; 
правила оформления документов по кассовым 



 оценку качества 

товаров. 

ПК 3.5. 

Оформлять 

учетно- 

отчетную 
документацию. 

операциям 

 

4.3. Личностные результаты 

 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 
воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 
в деятельности общественных организаций. 

 

 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие  и  предупреждающий  социально  опасное  поведение 
окружающих. 

 

 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа». 

 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой    родине,    принятию    традиционных    ценностей 
многонационального народа России. 

 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 
к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий  собственную  и  чужую  уникальность  в  различных 
ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ,  азартных  игр  и  т.д.  Сохраняющий  психологическую 
устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

 

ЛР 9 



ситуациях.  

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры. 

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 
своими детьми и их финансового содержания. 

 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального 

скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, 

обладающий системным мышлением и умением принимать решение 

в условиях риска и неопределенности 

 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно- 

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

 

 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий 

ЛР 15 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному 
образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности 
ЛР 16 

Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами. 

ЛР 17 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, 
определенные субъектом Российской Федерации 

Осознающий безусловную ценность семьи как первоосновы нашей 

принадлежности к многонациональному народу Российской 
Федерации, Отечеству 

ЛР18 

Формирующий мотивации к активному и ответственному участию в 

общественной жизни, формировании власти и участию в 
государственных делах 

ЛР19 

Способный к сознательному личностному, профессиональному, 
гражданскому и иному самоопределению и развитию в сочетании с 

моральной ответственностью личности перед семьёй, обществом, 
Россией, будущими поколениями; 

 

ЛР20 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, 
определенные ключевыми работодателями 

Быстро адаптироваться в меняющихся жизненных ситуациях, 
самостоятельно приобретая необходимые знания, умело применяя их 

на практике для решения разнообразных проблем 
ЛР21 

Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного  развития,  заниматься  самообразованием,  осознанно 

ЛР22 



планировать повышение квалификации  

Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко 

реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 

готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный 

к  освоению  функционально  близких  видов  профессиональной 

деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо 

иные схожие характеристики. 

 

 

ЛР23 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, 
определенные субъектами образовательного процесса 

Осваивающий социальные нормы, правила поведения, в группах и 

сообществах, включая взрослые и социальные 

сообщества; участвующий в студенческом самоуправлении и 

общественной жизни в пределах возрастных компетенций с учётом 

региональных, этнокультурных, социальных и экономических 
особенностей 

 

 

ЛР24 

Формирующий коммуникативную компетентность в общении и 

сотрудничестве со сверстниками, взрослыми в процессе 

образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, 

творческой и других видов деятельности 

 

ЛР25 

Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные 

задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе 

с использованием цифровых средств; содействующий поддержанию 
престижа своей профессии и образовательной организации. 

 

ЛР26 

 

 

Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Учебный план 

5.1.1. на базе основного общего образования 



 



5.2. Календарный учебный график 

на базе основного общего образования 

Индекс Компоненты программы 
Курс 

1 2 3 

БД Базовые дисциплины    

БД.01 Русский язык    

БД.02 Литература    

БД.03 Родной язык    

БД.04 Информатика    

БД.05 Иностранный язык    

БД.06 Астрономия    

БД.07 История    

БД.08 Физическая культура    

БД.09 Основы безопасности жизнедеятельности    

ПД Профильные дисциплины    

ПД.01 Математика    

ПД.02 Химия    

ПД.03 Биология    

ЭК Элективные курсы    

ЭК.01 Обществознание    

ЭК.02 Право    

ОГСЭ Общий гуманитарный и социально-экономический 

учебный цикл 

   

ОГСЭ.01. Основы философии    

ОГСЭ.02. История    

ОГСЭ.03. Иностранный язык    

ОГСЭ.04. Физическая культура    

ОГСЭ.05. Психология общения    

ОГСЭ.06. Основы финансовой грамотности    

ЕН 
Математический и общий естественнонаучный учебный 

цикл 

   

ЕН.01. Математика    

ЕН.02. Экологические основы природопользования    

ЕН.03. Химия    

ОП Общепрофессиональный цикл    

ОП.01. Основы коммерческой деятельности    

ОП.02. Теоретические основы товароведения    

ОП.03. Статистика    

ОП.04. 
Информационные технологии в профессиональной 
деятельности 

   

ОП.05. Документационное обеспечение управления    

ОП.06. Правовое обеспечение профессиональной деятельности    

ОП.07. Бухгалтерский учет    

ОП.08. Метрология и стандартизация    

ОП.09. Безопасность жизнедеятельности    

ОП.10. Основы экономики, менеджмента и маркетинга    

ОП.11. Охрана труда    

ПМ.01 Управление ассортиментом товаров    

МДК.01.01. Основы управления ассортиментом товаров    

УП.01 Учебная практика    

ПП.01 Производственная практика    



ПМ.02 Организация и проведение экспертизы и оценки 

качества товаров 

   

МДК.02.01. Оценка качества товаров и основы экспертизы    

ПП.02 Производственная практика    

ПМ.03 Организация работ в подразделении организации    

МДК.03.01. Управление структурным подразделением организации    

ПП.03 Производственная практика    

ПМ.04 Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих 

   

МДК.04.01. 12721 Кассир торгового зала    

УП.03 Учебная практика    

ПДП Производственная практика (преддипломная)    

ГИА.00 Государственная итоговая аттестация    

 

 

5.3. Примерные рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей 

Примерная адаптированная рабочая программа учебной дисциплины (модуля) является составной 

частью образовательный программы и определяет содержание дисциплины (модуля), запланированные 

результаты обучения, составные части учебного процесса, формы и методы организации учебного 

процесса и контроля знаний обучающихся, учебно-методическое и материально-техническое 

обеспечение учебного процесса по соответствующей дисциплине (модулю).  

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) должна 

обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, установленных ФГОС СПО. 

Примерные  адаптированные рабочие программы профессиональных модулей и учебных 

дисциплин обязательной части образовательной программы приведены в Приложениях 1, 2 к ПОП СПО. 

 

5.4. Примерная рабочая программа воспитания и примерный календарный план воспитательной 

работы 

Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий для самоопределения 

и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование 

у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и правилам 

поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного научного 

мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 

квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 



Требования к организации воспитания обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ, определяется  в 

соответствии с программой воспитания и календарным планом с учетом Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания |е 

Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29 мая 2015 г. № 996-р) и Плана мероприятий по ее реализации е 2021 - 2025 гг. (распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р). Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), 

федеральных государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС), а также в соответствии с 

особенностями нозологической группы. 

Примерная рабочая программа воспитания и примерный календарный план воспитательной 

работы по специальности представлены в Приложении 5. 

 

5.5 Практическая подготовка 

Практическая подготовка при реализации образовательных программ СПО направлена на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, путем расширения компонентов (частей) образовательной программы, 

предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию образовательной 

программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные модули, 

практика и другие компоненты) в форме практической подготовки с учетом требований ФГОС СПО. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

− реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, 

выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной 

деятельности; 

− может включать в себя отдельные лекции, семинары, которые 

предусматривают передачу обучающимся в формате демонстрации (моделирования) 

практических компонентов учебной информации, необходимой для последующего 

выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть организована на 

любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, все виды практики, 

предусмотренные учебным планом образовательной программы. 

5.6. Рабочие программы дисциплин/профессиональных модулей представлены в Приложении 2 и 

включают адаптированную физическую культуру. 

Адаптивная физическая культура является частью физической культуры, использующей комплекс 

эффективных средств физической реабилитации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья
3.

 

Образовательная организация самостоятельно регулирует организацию занятий физической 

культурой для обучающихся с инвалидов и/или лиц с ОВЗ, отнесенных к специальной медицинской 

группе «А» (оздоровительная группа) или группе «Б» (реабилитационная группа), а также обучающихся, 

освобожденных от физических нагрузок. Особый порядок освоения дисциплины «Адаптированная 

физическая культура» устанавливается на основании соблюдения принципов здоровьесбережения и 

адаптивной физической культуры. Вид, степень и уровень физических нагрузок на занятиях физической 

культурой необходимо планировать в зависимости от нозологии обучающегося и степени 

                                                      
3
 Федеральный закон от 04.12.2007 № 329-ФЗ (ред. от 06.03.2022) «О физической культуре и спорте  

в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.06.2022) 



ограниченности возможностей. Обучающиеся, не прошедшие медицинское обследование, к занятиям 

физической культурой не допускаются. Дисциплина «Физическая культура» реализуется согласно 

требованиям ФГОС СПО
4
. 

Требования к преподавателю дисциплины «Адаптированная физическая культура»: высшее 

образование (бакалавриат или специалитет или магистратура) по специальности или направлению 

подготовки «Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая 

культура)» или Высшее образование (бакалавриат или специалитет или магистратура) в рамках одной из 

укрупненных групп специальностей и направлений подготовки высшего образования «Физическая 

культура и спорт», «Образование и педагогические науки» (направленность (профиль) по физической 

культуре и спорту) или в рамках специальности высшего образования «Служебно-прикладная физическая 

подготовка» и дополнительное профессиональное образование в сфере адаптивной физической культуры 

и (или) адаптивного спорта или Высшее образование (бакалавриат или специалитет или магистратура) и 

дополнительное профессиональное образование по программам профессиональной переподготовки в 

сфере адаптивной физической культуры и (или) адаптивного спорта»
5 

 

5.7. Рабочие программы адаптационных дисциплин  

Рабочие программы адаптационных дисциплин составляются в том же формате, что и все рабочие 

программы других дисциплин и должны быть направлены на индивидуальную коррекцию учебных и 

коммуникативных умений и способствующие социальной и профессиональной адаптации обучающихся 

инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.  

Примерные варианты адаптационных дисциплин/модулей представлены в Приложении 2 

(образовательная организация определяет самостоятельно): 

 Основы адаптации на рынке труда 

 Основы саморазвития, самообразования и самоорганизации 

 Социально-психологический тренинг для обучающихся с инвалидностью и/или ОВЗ 

 Социальная адаптация и коммуникации в учебной и профессиональной 

деятельности 

 Стратегии профессиональной навигации 

 Стратегии и тактика оптимизации собственных возможностей 

 Тайм-менеджмент 

 Технологии развития социальной активности, ответственности и мобильности 

Основы эффективной коммуникации. 

5.8. Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Порядком проведения 

ГИА.  

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме: 

                                                      
4
Письмо Минпросвещения России от 02.03.2022 № 05-249 «О направлении методических рекомендаций» (вместе с 

«Методическими рекомендациями по внедрению единых требований к наличию специалистов, обеспечивающих 

комплексное сопровождение образовательного процесса обучающихся с инвалидностью  

и ограниченными возможностями здоровья при получении среднего профессионального образования  

и профессионального обучения», утв. Минпросвещения России 01.03.2022)  
5
 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 октября 2021 г. № 734н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре и спорту» 

 



демонстрационный экзамен и защита дипломного проекта (работы). 

Программа ГИА включает требования к дипломным проектам (работам), методике их оценивания, 

задания и критерии оценивания государственных экзаменов, а также уровни демонстрационного 

экзамена, конкретные комплекты оценочной документации, выбранные образовательной организацией, 

исходя из содержания реализуемой образовательной программы, из размещенных на официальном сайте 

оператора в сети «Интернет» единых оценочных материалов. 

Примерная программа ГИА представлена в приложении 4. 

Раздел 6. Примерные условия реализации образовательной программы 

6.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательной программы 

Для реализации АООП СПО по профессии/специальности в образовательной организации должна 

быть создана материально-техническая база, обеспечивающая проведение всех видов занятий учебных 

дисциплин и профессиональных модулей, включающих междисциплинарные курсы, проведение 

практической подготовки (лабораторных работ, практических занятий, учебной практической подготовки 

(производственное обучение)), предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Материально-техническое обеспечение реализации адаптированной образовательной программы 

должно отвечать не только общим требованиям, определенным в ФГОС СПО по 

специальности/профессии, но и особым образовательным потребностям каждой категорий обучающихся 

инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в соответствии с «Руководством 

по соблюдению организациями, осуществляющими образовательную деятельность, требований 

законодательства Российской Федерации в сфере образования к приему на обучение в организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность, в части обеспечения доступности образования для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья» (утв. Рособрнадзором), нормами СанПин. 

Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения занятий 

всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной 

работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и 

материалами, учитывающими требования международных стандартов адаптированные в соответствии с 

психофизическими особенностями обучающихся с соматическими заболеваниями.  

В структуре материально-технического обеспечения образовательного процесса обучающихся с 

соматическими заболеваниями должна быть отражена специфика требований к доступной среде, в том 

числе: 

˗ организации безбарьерной архитектурной среды образовательной организации; 

˗ организации рабочего места обучающегося; 

˗ техническим и программным средствам общего и специального назначения. 

Обучающиеся, имеющие инвалидность и ОВЗ, связанные с соматическими заболеваниями, 

относятся к группе лиц с инвалидностью без нарушений психофизического развития. При обучении они 

не всегда нуждаются в специальных технических средствах реабилитации и эргономичной 

адаптированной среде. Наряду с этим, индивидуальные особенности состояния здоровья некоторых 

студентов с тяжелыми соматическими заболеваниями обусловливают необходимость создания 

соответствующих материальных условий, а именно:  

- оборудования помещений соответствующей мебелью;  

- соблюдения теплового режима в аудиториях;  

- обеспечения возможностей для своевременного получения первой медицинской помощи.  

Для обучающихся с соматическими заболеваниями, у которых не поражены опорно-двигательные 

функции и органы чувств, зачастую достаточно повысить степень учета эргономических требований к 

учебным материалам, чтобы студент с инвалидностью/ОВЗ сам мог выбрать размер и тип шрифта при 

просмотре полученного материала на экране, убрать или переместить рисунки и т.п., изменить цвета, 



используемые при оформлении текста, подобрать степень яркости и контраста. 

6.1.1 Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению реализации 

образовательной программы установлены в п.4.4. соответствующего ФГОС СПО. 

Состав материально- технического и учебно-методического обеспечения, используемого в 

образовательном процессе, определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории  

для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной и воспитательной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования 

международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

 

Кабинеты: 

История России; 

 Иностранный язык в профессиональной деятельности; 

Безопасность жизнедеятельности; 

Основы финансовой грамотности, экономика и анализ финансово-хозяйственной деятельности 

торговой организации;  

Автоматизация торгово-технологических процессов, эксплуатация торгово-технологического 

оборудования и охрана труда;  

Правовое обеспечение профессиональной деятельности;  

Междисциплинарные курсы и модули. 

Лаборатории: 
Предпринимательства и интернет – маркетинга; 

Автоматизации и цифровизации торговой деятельности;  

Товароведения и организации экспертизы качества товаров. 

Мастерские:  

Учебный магазин. 

Спортивный комплекс
6
 

-спортивный зал; 

-спортивная площадка с полосой препятствий; 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал; 

и др. 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий и баз практики по 

специальности. 

Образовательная организация, реализующая программу по специальности 38.02.08 Торговое дело, 

должна располагать материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, 

предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим санитарным и противопожарным 

правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. Минимально необходимый для реализации ООП 

перечень материально-технического обеспечения включает в себя:  

 

6.1.2.1. Оснащение кабинетов 

Кабинет «История России» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

                                                      
6 Образовательная организация для реализации учебной дисциплины «Физическая культура» должна располагать спортивной 

инфраструктурой, обеспечивающей проведение всех видов практических занятий, предусмотренных учебным планом. 



1 Стол аудиторный   

2 Стол преподавателя  

3 Стул офисный  

Дополнительное оборудование 

1 Доска магнитно-меловая  

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Автоматизированное рабочее место 

преподавателя 

 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Комплект учебного наглядного материала по 

всем темам программы 

 

2 Комплекты для индивидуальной и групповой 

работы по основным темам программы 

 

Дополнительное оборудование 

1 Комплект демонстрационного оборудования 

(макеты, манекены) по всем темам программы  

 

2 Тренировочные комплексы по профилю 

дисциплины. 

 

 

Кабинет «Иностранный язык в профессиональной деятельности» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол аудиторный   

2 Стол преподавателя  

3 Стул офисный  

Дополнительное оборудование 

1 Доска магнитно-меловая  

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Автоматизированное рабочее место 

преподавателя 

 

Дополнительное оборудование 

1 Акустические колонки  

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Комплект учебного наглядного материала по 

всем темам программы 

 

2 Комплекты для индивидуальной и групповой 

работы по основным темам программы 

 

Дополнительное оборудование 

1 Комплект демонстрационного оборудования 

(макеты, манекены) по всем темам программы 

 

2 Тренировочные комплексы по профилю 

дисциплины 

 

 

Кабинет «Безопасности жизнедеятельности» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол аудиторный   

2 Стол преподавателя  

3 Стул офисный  



Дополнительное оборудование 

1 Доска магнитно-меловая  

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Автоматизированное рабочее место 

преподавателя 

 

Дополнительное оборудование 

1 Акустические колонки  

2 Телевизор  

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Комплект учебного наглядного материала по 

всем темам программы 

 

2 Комплекты для индивидуальной и групповой 

работы по основным темам программы 

 

Дополнительное оборудование 

1 Комплект демонстрационного оборудования 

(макеты, манекены) по всем темам программы 

 

2 Тренировочные комплексы  

 

Кабинет «Основы финансовой грамотности, экономики и анализа финансово-хозяйственной 

деятельности торговой организации» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол аудиторный   

2 Стол преподавателя  

3 Стул офисный  

Дополнительное оборудование 

1 Доска магнитно-меловая  

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Автоматизированное рабочее место 

преподавателя 

 

2 Проектор   

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Комплект учебного наглядного материала по 

всем темам программы 

 

2 Комплекты для индивидуальной и групповой 

работы по основным темам программы 

 

Дополнительное оборудование 

1 Комплект демонстрационного оборудования 

(макеты, манекены) по всем темам программы 

 

2 Тренировочные комплексы  

 

Кабинет «Автоматизация торгово-технологических процессов, эксплуатация торгово-

технологического оборудования и охрана труда» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол аудиторный   

2 Стол преподавателя  

3 Стол компьютерный  

4 Стул офисный  



5 Кресло оператора без подлокотников  

Дополнительное оборудование 

1 Доска магнитно-меловая  

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Автоматизированное рабочее место 

преподавателя 

 

2 Проектор настольный короткофокусный 
  

 

3 Автоматизированное рабочее место 

обучающегося по количеству учащихся  

 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Комплект учебного наглядного материала по 

всем темам программы 

 

2 Комплекты для индивидуальной и групповой 

работы по основным темам программы 

 

Дополнительное оборудование 

1 Комплект демонстрационного оборудования 

(макеты, манекены) по всем темам программы 

 

2 Тренировочные комплексы  

 

Кабинет «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол аудиторный   

2 Стол преподавателя  

3 Стул офисный  

Дополнительное оборудование 

1 Доска магнитно-меловая  

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Автоматизированное рабочее место 

преподавателя 

 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Комплект учебного наглядного материала по 

всем темам программы 

 

2 Комплекты для индивидуальной и групповой 

работы по основным темам программы 

 

Дополнительное оборудование 

1 Комплект демонстрационного оборудования 

(макеты, манекены) по всем темам программы 

 

2 Тренировочные комплексы  

 

Кабинет «Междисциплинарные курсы и модули» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол аудиторный   

2 Стол преподавателя  

3 Стул офисный  

Дополнительное оборудование 



1 Доска магнитно-маркерная)  

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Автоматизированное рабочее место 

преподавателя 

 

2 Проектор настольный короткофокусный 

  

 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Комплект учебного наглядного материала по 

всем темам программы 

 

2 Комплекты для индивидуальной и групповой 

работы по основным темам программы 

 

Дополнительное оборудование 

1 Комплект демонстрационного оборудования 

(макеты, манекены) по всем темам программы 

 

2 Тренировочные комплексы  

 

6.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной и 

воспитательной работы. 

«Библиотека», «Читальный зал» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Основное оборудование 

1 Библиотечная кафедра  

2 Стеллаж открытый  

3 Шкаф закрытый со стеклом  

4 Читательский стол  

5 Компьютерный стол  

6 Информационный стенд  

7 Стул офисный  

8 Кресло компьютерное  

Дополнительное оборудование 

1 Акустическая перегородка передвижная на 

колесиках 

 

II Технические средства  

Основное оборудование 

1 Автоматизированное рабочее место 

(библиотекаря, читателя) 

 

2 МФУ (принтер, сканер, копир)    

 

«Актовый зал» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Основное оборудование 

1 Секция стульев  

2 Трибуна  

3 Кулисы  

Дополнительное оборудование 

1 Тележка для музыкального оборудования   

II Технические средства  

Основное оборудование 

1 Акустическая система  

2 Усилители мощности  

3 Эквалайзер  

4 Микрофонный парк  

5 Прожектор  



6 Проектор  

7 ЖК экран  

6.1.2.3. Оснащение лабораторий  

Лаборатория «Предпринимательства и интернет – маркетинга» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол аудиторный   

2 Стол преподавателя  

3 Стол компьютерный  

4 Стул офисный  

5 Кресло оператора без подлокотников  

Дополнительное оборудование 

1 Доска магнитно-меловая  

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Автоматизированное рабочее место 

преподавателя 

 

2 Проектор настольный короткофокусный  

3 Интерактивная панель LED   

4 Автоматизированное рабочее место 

обучающегося 

 

5 Подключение к проводному интернету.   

6 МФУ цветное лазерное   

7 Флипчарты  

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Комплект учебного наглядного материала по 

всем темам программы 

 

2 Комплекты для индивидуальной и групповой 

работы по основным темам программы 

 

Дополнительное оборудование 

1 Комплект демонстрационного оборудования 

(макеты, манекены) по всем темам программы 

 

2 Тренировочные комплексы  

Лаборатория «Автоматизации и цифровизации торговой деятельности» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол аудиторный   

2 Стол преподавателя  

3 Стол компьютерный  

4 Стул офисный  

5 Кресло оператора без подлокотников  

Дополнительное оборудование 

1 Доска магнитно-меловая  

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Автоматизированное рабочее место 

преподавателя 

 

2 Проектор настольный короткофокусный  

3 Автоматизированное рабочее место  



обучающегося 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Комплект учебного наглядного материала по 

всем темам программы 

 

2 Комплекты для индивидуальной и групповой 

работы по основным темам программы 

 

Дополнительное оборудование 

1 Комплект демонстрационного оборудования 

(макеты, манекены) по всем темам программы 

 

2 Тренировочные комплексы  

Лаборатория «Товароведения и организации экспертизы качества товаров» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол аудиторный   

2 Стол преподавателя  

3 Стол компьютерный  

4 Стул офисный  

5 Кресло оператора без подлокотников  

Дополнительное оборудование 

1 Доска магнитно-меловая  

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Автоматизированное рабочее место 

преподавателя 

 

2 Проектор настольный короткофокусный  

3 Автоматизированное рабочее место 

обучающегося 

 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Комплект учебного наглядного материала по 

всем темам программы 

 

2 Комплекты для индивидуальной и групповой 

работы по основным темам программы 

 

Дополнительное оборудование 

1 Комплект демонстрационного оборудования 

(макеты, манекены) по всем темам программы 

 

2 Тренировочные комплексы  

3 Нитратометр  ЭКОТЕСТ-2000ИМ или аналоги 

4 Люминоскоп   Филин LED или аналоги 

5 Анализатор качества молока Лактан 1-4 мини Лактан 1-4 мини или аналоги 

6 Баня водяная лабораторная   Stegler WB-4 или аналоги 

7 Весы лабораторные  Mercury M-ETP FLAT MER3600 или аналоги 

8 Микроскоп «Микромед-1» или аналоги 

9 Овоскоп ПКЯ-10 1 экз 

10 Влагомеры контактной сушки  КВАРЦ-21М33-1 или аналоги 

11 Прибор для определения пористости хлеба  КВАРЦ-24 или аналоги 

12 Электроплитка  «Ока-5» или аналоги 

13 Песочные часы «1,3,5» из расчета на каждую группу курса (потока, 

параллели) - по 1 экз. 

14 Холодильник 1 экз 

15 Шкаф с мойкой 1 экз 

16 Стол лабораторный из расчета на каждую группу курса (потока, 



параллели) - по 1 экз. 

17 Шкаф лабораторный 1 экз 

18 Инструменты 

Тигельные щипцы 

из расчета на каждую группу курса (потока, 

параллели) - по 1 экз. 

19 Цилиндр мерный из расчета на каждую группу курса (потока, 

параллели) - по 1 экз. 

20 Мензурка с делением 250мл из расчета на каждую группу курса (потока, 

параллели) - по 1 экз. 

21 Часовое стекло из расчета на каждую группу курса (потока, 

параллели) - по 1 экз. 

22 Термометр из расчета на каждую группу курса (потока, 

параллели) - по 1 экз. 

23 Магниты из расчета на каждую группу курса (потока, 

параллели) - по 1 экз. 

24 Воронка стеклянная из расчета на каждую группу курса (потока, 

параллели) - по 1 экз. 

25 Бюксы металлические с крышками из расчета на каждую группу курса (потока, 

параллели) - по 1 экз. 

26 Пипетки из расчета на каждую группу курса (потока, 

параллели) - по 1 экз. 

27 Огнетушитель ОУ-2 1 экз 

 

6.1.2.4. Оснащение мастерских 

Мастерская «Учебный магазин» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения  

Основное оборудование 

1 Стол компьютерный  

2 Стул  

II Технические средства  

Основное оборудование 

1 Автоматизированное рабочее место 

преподавателя  

 

2 Автоматизированное рабочее место 

обучающегося 

 

3 Проектор  

4 Экран для проектора  

Дополнительное оборудование 

1 Интерактивная доска  

2 Штатив напольный  

3 Веб-камера   

4 Микрофон  

5 Колонки  

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Комплект учебного наглядного материала по 

всем темам программы 

из расчета на каждую группу курса (потока, 

параллели) - по 1 экз. 

2 Комплекты для индивидуальной и групповой 

работы по основным темам программы 

из расчета на 25 чел. 

3 Витрины из расчета на каждую группу курса (потока, 

параллели) - по 1 экз 

4 Контрольно-кассовые машины, контрольно-

кассовая техника и (или) их виртуальные 

аналоги 

Кассовый аппарат Пионер-114Ф (3G) без ФН , 

или аналог 

из расчета на каждую группу курса (потока, 



параллели) - по 1 экз 

 Весоизмерительное оборудование Весы электронные из расчета на каждую группу 

курса (потока, параллели) - по 1 экз, весы 

товарные  1 ед 

5 Терминалы сбора данных (ТСД) ( 

специализированное устройство со 

встроенным сканером штрих-кодов). 

из расчета на каждую группу курса (потока, 

параллели) - по 1 экз 

 Сканер с возможностью считывания 

акцизных марок для работы в ЕГАИС. 

из расчета на каждую группу курса (потока, 

параллели) - по 1 экз 

 Компьютер с монитором; из расчета на каждую группу курса (потока, 

параллели) - по 1 экз 

 Принтер (для печати ценников) из расчета на каждую группу курса (потока, 

параллели) - по 1 экз 

 Онлайн-касса из расчета на каждую группу курса (потока, 

параллели) - по 1 экз 

 Программируемая клавиатура кассира; из расчета на каждую группу курса (потока, 

параллели) - по 1 экз 

 Денежный ящик; из расчета на каждую группу курса (потока, 

параллели) - по 1 экз 

 Терминал безналичной оплаты; из расчета на каждую группу курса (потока, 

параллели) - по 1 экз 

 Дисплей покупателя (при необходимости); из расчета на каждую группу курса (потока, 

параллели) - по 1 экз 

 Весы с печатью этикеток (при 

необходимости 

из расчета на каждую группу курса (потока, 

параллели) - по 1 экз 

 Детектор купюр из расчета на каждую группу курса (потока, 

параллели) - по 1 экз 

 Муляжи товаров  

 Пристенные и островные горки из расчета на каждую группу курса (потока, 

параллели) - по 1 экз 

 Стеллажи из расчета на каждую группу курса (потока, 

параллели) - по 1 экз 

 Рекламно-выставочный инвентарь 

(манекены, держатели для одежды, 

подставки и т.д) 

 

Дополнительное оборудование 

1 Комплект демонстрационного оборудования 

(макеты, манекены) по всем темам 

программы 

из расчета на каждую группу курса (потока, 

параллели) - по 1 экз. 

2 Тренировочные комплексы по профилю дисциплины. 

 Информационный стенд из расчета на каждую группу курса (потока, 

параллели) - по 1 экз. 

 Системы защиты товаров (деактиваторы и 

магнитные съемники) 

 

 Измельчительно-режущее оборудование 

(слайсер)  

из расчета на каждую группу курса (потока, 

параллели) - по 1 экз. 

 Макет холодильного оборудования (на 

усмотрение образовательной организации) 

из расчета на каждую группу курса (потока, 

параллели) - по 1 экз. 

 Промо-стойка из расчета на каждую группу курса (потока, 

параллели) - по 1 экз. 

 Онлайн-эквайринг из расчета на каждую группу курса (потока, 

параллели) - по 1 экз. 

 Этикет-пистолет из расчета на каждую группу курса (потока, 

параллели) - по 1 экз. 

 Ценникодержатели  

 POS-материалы из расчета на каждую группу курса (потока, 



параллели) - по 1 экз. 

 Инвентарь для отбора товаров покупателями Тележки, корзины из расчета на каждую группу 

курса (потока, параллели) - по 1 экз. 

 

6.1.2.5. Оснащение баз практик 

Практическая подготовка при реализации адаптированных образовательных программ среднего 

профессионального образования направлена на совершенствование модели практико-ориентированного 

обучения, усиление роли работодателей при подготовке специалистов среднего звена, в частности, путем 

расширения компонентов (частей) образовательных программ, предусматривающих моделирование 

условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения 

условий для получения обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих 

требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов, рабочих. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть организована при 

реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практической подготовки, иных 

компонентов образовательных программ, предусмотренных учебным планом. 

Реализация компонентов АОП СПО в форме практической подготовки может осуществляться 

непрерывно либо путем чередования с реализацией иных компонентов образовательной программы в 

соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом. 

Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) организуется 

путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов 

учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

организуется с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья. 

Практическая подготовка обучающихся является обязательной составной частью АОП СПО. 

Особенности проведения практической подготовки для обучающихся с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ 

заключаются в решении задач трудовой реабилитации, адаптации к реальным условиям работы, 

коммуникации в сфере профессиональной деятельности, формирование профессиональных навыков и 

компетенций в соответствии с индивидуальными особенностями и физическими возможностями 

обучающихся с нарушениями зрения.   

Организация практической подготовки для обучающихся с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ проводится с 

учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, состояния здоровья 

на основании рекомендаций МСЭ, включенных в ИПРА, заключений ПМПК, рекомендаций ППС 

определяющих степень способности к трудовой деятельности, при наличии заявления обучающегося 

(законного представителя) о необходимости предоставления специальных условий обучения с 

приложением документов, подтверждающих наличие у обучающегося индивидуальных особенностей (за 

исключением случаев, когда документы находятся в распоряжении профессиональной образовательной 

организации). 

Специальные (особые) условия могут включать:  

1) установление индивидуального графика и сроков прохождения практической подготовки; 

2) проведение практической подготовки в отдельной инклюзивной группе или совместно с 

обучающимися, не имеющими ограничений здоровья, если это не создает трудностей при прохождении 

практической подготовки; 



3) присутствие по месту прохождения практической подготовки ассистента, квалификация которого 

позволяет оказывать обучающемуся необходимую техническую и иную помощь (в т.ч. помощь в 

передвижении, знакомстве с учебными материалами, оформлении задания, коммуникациях с 

руководителями практической подготовки и др.) с учетом индивидуальных особенностей обучающегося; 

4) создание специальных рабочих мест (при необходимости) с учетом характера выполняемых трудовых 

функций и ограничений здоровья в соответствии с Приказом Минтруда России №685н от 19 ноября 2013 

г. «Об утверждении основных требований к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для 

трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности»; 

5) использование адаптированных методов обучения и воспитания, специальных учебных пособий и 

дидактических материалов, в том числе специальных мультимедийных печатных средств совместно с 

оборудованием индивидуального и коллективного использования основанных на оптическом 

сканировании; 

6) создание специальных условий для прохождения промежуточной аттестации по результатам 

практической подготовки и др. 

Для прохождения практической подготовки обучающемуся создаются специальные производственные 

условия: сокращенный рабочий день, дополнительные перерывы в работе, соответствующие санитарно-

гигиенические условия, рабочее место оснащается специальными техническими средствами и пр.  

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практической подготовки в 

организациях составляет: для инвалидов I и II групп не более 35 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ). 

Для обучающихся с нарушением зрения форма проведения практической подготовки устанавливается 

образовательной организацией с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

При определении мест прохождения учебной и производственных практик обучающихся с нарушением 

зрения образовательная организация должна учитывать рекомендации, данные по результатам медико-

социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации инвалида, 

относительно рекомендованных условий и видов труда.  

При необходимости для прохождения практической подготовки инвалидами создаются специальные 

рабочие места с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности в соответствии с 

требованиями, утвержденными приказом Министерства труда России от 19 ноября 2013 года № 685н. 

Для обучающихся с нарушением зрения форма проведения практической подготовки устанавливается 

образовательной организацией  с учетом особенностей психофизического развития,  индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

При необходимости могут быть предусмотрены иные типы практик дополнительно к установленным 

стандартом, если это предусмотрено АОП СПО, индивидуальным учебным планом. 

Практическая подготовка обучающихся инвалидностью и/или лиц с ОВЗ может проводиться на 

предприятиях либо в ПОО (в учебных, учебно-производственных мастерских, лабораториях, учебных 

хозяйствах, учебно-опытных участках, полигонах, ресурсных центрах и других вспомогательных 

объектах образовательного учреждения). 

Для прохождения практической подготовки в ПОО создаются специальные рабочие места с учетом 

профессионального вида деятельности, необходимых трудовых функций, а также нозологии 

обучающегося. Соответствие площадки ПОО требованиям, направленным на предупреждение 

причинения вреда инвалидам и иным МГН при формировании безбарьерной среды осуществляется в 

рамках Федерального закона от 27 декабря 2002 г. № 184-ФЗ.  



ПОО может осуществлять проведение практической подготовки в организациях или на предприятиях, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках АОП 

СПО, на основе договоров. По соглашению сторон данные об инвалидности и особые условия труда 

отражаются в договоре. Соответствие площадки предприятия требованиям, направленным на 

предупреждение причинения вреда инвалидам и иным МГН при формировании безбарьерной среды 

осуществляется в рамках Федерального закона от 27 декабря 2002 г. № 184-ФЗ. О техническом 

регулировании.  

Место практической подготовки может быть выбрано обучающимся самостоятельно при условии 

соответствия базы практической подготовки требованиям, обеспечивающим выполнение программы в 

полном объеме. 

При выборе места прохождения практической подготовки учитывается аспекты безбарьерной среды 

базы, материально-технические условия для посещения обучающимися с инвалидностью и/или лиц с 

ОВЗ, возможность обеспечения безопасных условий прохождения практической подготовки 

обучающимся, отвечающим санитарным правилам и требованиям охраны труда. 

С целью обеспечения беспрепятственного доступа обучающихся к местам прохождения практической 

подготовки разрабатывается маршрут, способ передвижения; определяются сопровождение, специальные 

технические средства и оборудование рабочего места в соответствии с требованиями к оснащению 

(оборудованию) специальных рабочих мест для инвалидов и/или лиц с ОВЗ. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту 

работы в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям 

к содержанию практической подготовки.  

При прохождении практик, предусматривающих выполнение работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся 

проходят соответствующие медицинские осмотры (обследования) в соответствии с Порядком проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, 

занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и/или опасными условиями труда, утвержденным 

приказом Минтруда России №988н, Минздрава России №1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня 

вредных и/или опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры». 

Промежуточная аттестация обучающегося с инвалидностью и/или лица с ОВЗ по итогам практической 

подготовки проводится в форме, адаптированной к ограничениям его здоровья (устно, письменно на 

бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости предоставляется 

дополнительное время для подготовки ответа на защите отчета по практике.  

В ходе проведения промежуточной аттестации практической подготовки предусмотрено: предоставление 

обучающимся печатных и/или электронных материалов в формах, разработанных в соответствии с 

ограничениями здоровья; использование индивидуальных средств и устройств, которые позволяют 

адаптировать материалы, а также осуществлять прием и передачу информации; увеличение 

продолжительности проведения аттестации; присутствие ассистента и оказание им помощи 

обучающемуся с инвалидностью и/или лица с ограниченными возможностями здоровья. 

Предъявляются особые требования к кадровому обеспечению проведения практической подготовки: для 

сопровождения обучающихся с инвалидностью при прохождении аттестаций в процессе практической 

подготовки возможно привлечение ассистента (помощника), специалиста по специальным техническим и 

программным средствам, социального педагога, психолога, ассистента (помощника) по оказанию 

технической помощи и других специалистов (при необходимости). Для комплексного сопровождения 



обучающихся инвалидностью и/или лиц с ОВЗ при прохождении практик из числа сотрудников ПОО при 

необходимости назначаются тьюторы. 

С целью получения знаний о психофизиологических особенностях обучающихся с инвалидностью и/или 

лиц с ОВЗ, специфики приема-передачи учебной информации, применения специальных технических и 

программных средств обучения с учетом разных нозологий лица, принимающие участие в организации и 

проведении практической подготовки обучающихся с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ, промежуточной 

аттестации по итогам практической подготовки, проходят обучение по вопросам реализации 

инклюзивного образования. 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и производственную 

практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной организации и 

требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех 

видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей, отвечающего 

потребностям отрасли и требованиям работодателей.  

Производственная практика реализуется в организациях торгового профиля, обеспечивающих 

получение обучающимися практического опыта в профессиональной области 08 Финансы и экономика; 

33 Сервис, оказание услуг населению.  

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производственной 

практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности и дать возможность 

обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, 

предусмотренными программой, с использованием современных технологий, материалов и 

оборудования. 

6.1.3. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован печатными 

изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей) в качестве 

основной литературы, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину (модуль). 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается замена 

печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не менее 25 процентов 

обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической документацией по всем 

учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья должны быть 

обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при 

необходимости для обучения указанных обучающихся. 

6.2.3. Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

№ 

п/п 

Наименование лицензионного и 

свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том 

числе отечественного производства 

Код и наименование учебной 

дисциплины (модуля) 

Колич

ество 

1 
«МойОфис» или «Р7-Офис», Libre 

Office - импортозамещение 
Все дисциплины и модули  



Desktop Education ALNG LicSAPk 

OLVS E 1Y  

AcademicEdition Enterprise (Состав 

Desktop Edu: Office365; Office Pro+; 

CoreCal; WinEnterprise Upgrade ) 

2 ЭПС «Система ГАРАНТ» Все дисциплины и модули  

3 СПС «КонсультантПлюс» Все дисциплины и модули  

4 
1С: Управление торговлей 8. Базовая 

версия. ПМ 01 Организация и 

осуществление торговой 

деятельности, 

ПМ 02н.1 Товароведение и 

организация экспертизы 

качества потребительских 

товаров, 

ПМ 02н.2 Организация и 

осуществление 

предпринимательской 

деятельности в сфере торговли 

ПМ 03н.1 Осуществление 

продаж и координация работы с 

клиентами 

ПМ 03н.2. Организация и 

осуществление интернет-

маркетинга (по выбору) 

ПМ 03н.2. Организация и 

осуществление выставочной 

деятельности (по выбору). 

 

5 1С: Управление нашей фирмой  

6 1С: Кладовщик  

7 1С: Моя фирма  

 1С: ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ  

7 

Штрих-М: Торговое предприятие 7. 

Включает платформу 1C: Предприятие 

8 

 

8 
Программа для приемки 

маркированного товара в ЭДО 

 

9 
Диадок. Сервис передачи данных 

оператору системы маркировки 

 

10 
ЭВОТОР: Управление ассортиментом 

для номенклатурного учета 

 

11 
1С касса или облачное приложение 1С: 

Касса; 

 

12 POS-система  

13 
CRM-система (Infusionsoft, 

ActiveCampaign, HubSpot) 

 

14 SEO  

15 Конструкторы сайтов  

16 
Кассовая программа (Frontol, Штрих-

М Кассир и др.), 

ПМ 01 Организация и 

осуществление торговой 

деятельности, 

ПМ 02н.1. Товароведение и 

организация экспертизы 

качества потребительских 

товаров, 

ПМ 03н.1 Осуществление 

продаж и координация работы с 

клиентами 

 

17 

Товароучетная система (Далион 

Управление магазином, Штрих-М 

Торговое предприятие, 1С-розница и 

др. 

 

 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования направлена на совершенствование модели практико-ориентированного 

обучения, усиление роли работодателей при подготовке квалифицированных рабочих, служащих, 

специалистов среднего звена путем расширения компонентов (частей) образовательных программ, 

предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной 

деятельностью, а также обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и 

компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям 

специалистов, рабочих. 

6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию образовательной 

программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные модули, междисциплинарные 

курсы, профессиональные модули, практика и другие компоненты) совместно с работодателем в форме 

практической подготовки с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой специальности. 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 



 реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, 

выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной 

деятельности; 

 предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических 

задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных  

к реальным производственным; 

 может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой  

для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 

организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, все виды 

практики, предусмотренные учебным планом образовательной программы. 

6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных 

лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах практики и 

иных структурных подразделениях образовательной организации, а также в специально оборудованных 

помещениях (рабочих местах) профильных организаций на основании договора о практической 

подготовке обучающихся, заключаемого между образовательной организацией и профильной 

организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной 

программы. 

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) могут быть 

оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, организованных в форме 

демонстрационного экзамена. 

 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной программы 

осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную программу примерной рабочей 

программы воспитания и примерного календарного плана воспитательной работы (приложение 3). 

6.4.2. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы 

образовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом  

примерных рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

6.4.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

имеют право принимать участие советы обучающихся, советы родителей, представители работодателей и 

(или) их объединений (при их наличии). 

 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и 

экономика; 33 Сервис, оказание услуг населению, и имеющими стаж работы в данной профессиональной 

области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны 

получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в 

том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области 



профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика; 33 Сервис, оказание услуг населению, не реже 

одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не 

менее трех лет в организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика; 33 Сервис, оказание услуг населению, в 

общем числе педагогических работников, реализующих программы профессиональных модулей 

образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов. 

Все преподаватели, отвечающие за освоение обучающимися инвалидностью и/или лица с ОВЗ 

профессионального учебного цикла, должны иметь опыт профессиональной деятельности в организациях 

соответствующей профессиональной сферы. 

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

6.6.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг  

по реализации образовательной программы
7
 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной 

программы осуществляются в соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание 

государственных услуг по реализации образовательных программ среднего профессионального 

образования по профессиям (специальностям)  

и укрупненным группам профессий (специальностей), утверждаемые Минпросвещения России ежегодно. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное  

в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным законом от 29 

декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», включает в себя затраты на оплату 

труда преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней 

заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу 

и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 

6.7. Требования к организации практической подготовки обучающихся  

с инвалидностью и/или ограниченными возможностями здоровья 

(прописываются условия проведения практик и требования к оснащению баз практической 

подготовки)  

Практическая подготовка при реализации адаптированных образовательных программ среднего 

профессионального образования направлена на совершенствование модели практико-ориентированного 

обучения, усиление роли работодателей при подготовке квалифицированных рабочих, служащих, 

специалистов среднего звена, в частности, путем расширения компонентов (частей) образовательных 

программ, предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для получения обучающимися 

практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к 

квалификациям специалистов, рабочих
8.

 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть организована при 

реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практической подготовки, иных 

компонентов образовательных программ, предусмотренных учебным планом. 

Реализация компонентов АОП СПО в форме практической подготовки может осуществляться 

непрерывно либо путем чередования с реализацией иных компонентов образовательной программы в 

соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом. 

                                                      
7
 Образовательная организация приводит расчетную величину стоимости услуги в соответствии с рекомендациями 

федеральных и региональных нормативных документов. 
8
 Письмо Минпросвещения России от 08.04.2021 № 05-369 «О направлении рекомендаций» (вместе с 

«Рекомендациями, содержащими общие подходы к реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования (отдельных их частей) в форме практической подготовки») 



Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) 

организуется путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных 

аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении 

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

организуется с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья
9.
 

6.6.1. Практическая подготовка обучающихся является обязательной составной частью 

АООПСПО. Особенности проведения практической подготовки для обучающихся с инвалидностью 

и/или лиц с ОВЗ заключаются в решении задач трудовой реабилитации данной категории обучающихся, 

адаптации к реальным условиям работы, коммуникации в сфере профессиональной деятельности, 

формирование профессиональных навыков и компетенций в соответствии с индивидуальными 

особенностями и физическими возможностями обучающихся.   

6.6.2. Организация практической подготовки для обучающихся с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, 

состояния здоровья на основании рекомендаций МСЭ, включенных в ИПРА, заключений ПМПК, 

рекомендаций ППС определяющих степень способности к трудовой деятельности, при наличии 

заявления обучающегося (законного представителя) о необходимости предоставления специальных 

условий обучения с приложением документов, подтверждающих наличие  

у обучающегося индивидуальных особенностей (за исключением случаев, когда документы находятся в 

распоряжении профессиональной образовательной организации). 

Специальные (особые) условия могут включать:  

1) установление индивидуального графика и сроков прохождения практической подготовки; 

2) проведение практической подготовки в отдельной инклюзивной группе или совместно с 

обучающимися, не имеющими ограничений здоровья, если это не создает трудностей при прохождении 

практической подготовки; 

3) присутствие по месту прохождения практической подготовки ассистента, квалификация 

которого позволяет оказывать обучающемуся необходимую техническую и иную помощь (в т.ч. помощь 

в передвижении, знакомстве с учебными материалами, оформлении задания, коммуникациях с 

руководителями практической подготовки и др.) с учетом индивидуальных особенностей обучающегося; 

4) создание специальных рабочих мест (при необходимости) с учетом характера выполняемых 

трудовых функций и ограничений здоровья в соответствии с Приказом Минтруда России №685н от 19 

ноября 2013 г. «Об утверждении основных требований к оснащению (оборудованию) специальных 

рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их 

жизнедеятельности»; 

5) использование адаптированных методов обучения и воспитания, специальных учебных пособий 

и дидактических материалов, в том числе специальных мультимедийных печатных средств совместно с 

оборудованием индивидуального и коллективного использования основанных на оптическом 

сканировании; 

6) создание специальных условий для прохождения промежуточной аттестации по результатам 

практической подготовки и др. 

Для прохождения практической подготовки обучающемуся создаются специальные 

производственные условия: сокращенный рабочий день, дополнительные перерывы в работе, 
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соответствующие санитарно-гигиенические условия, рабочее место оснащается специальными 

техническими средствами и пр.  

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практической подготовки в 

организациях составляет: для инвалидов I и II групп не более 35 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ). 

6.6.3. При организации практической подготовки необходимо соблюдать общие рекомендации для 

обучающихся с инвалидностью различных нозологических групп: 

 организация технического, психологического, коррекционно-поддерживающего сопровождения 

практической подготовки, направленного на повышение эффективности процесса адаптации на рабочем 

месте; 

 использование специальных средств (в том числе специализированных компьютерных 

технологий), обеспечивающих возможность выполнения трудовых функций; 

 обеспечение пространственной организации рабочего места с учетом эргономических требований; 

 обеспечение доступности информации и коммуникаций; 

использование средств дополнительной и альтернативной коммуникации при необходимости;  

использование специальных методов, приемов и средств обучения (в том числе 

специализированных компьютерных и ассистивных технологий, 

предъявление необходимой документации (программа практической подготовки, индивидуальное 

задание, договор, рабочий график (план) проведения практической подготовки в профильной 

организации и др.) на носителе, адаптированном для конкретной нозологии; 

учет индивидуальных особенностей лиц инвалидностью и/или лиц с ОВЗ: состояния здоровья, 

физического развития и уровня социальной и профессиональной подготовленности; 

учет показанных условий для организации труда инвалидов и/или лиц с ОВЗ, утвержденных 

национальными стандартами и санитарными правилами  

6.6.4. создание специальных условий по дополнительному информационно-методическому 

обеспечению практической подготовки обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и/или 

инвалидностью для различных нозологических групп.  

6.6.5. В соответствии с ФГОС СПО по профессии/специальности для реализации адаптированной 

бразовательной программы среднего профессионального образования предусматриваются все виды 

учебной и производственной практической подготовки. Для инвалидов и/или лиц с ОВЗ форма 

проведения практической подготовки устанавливается профессиональной образовательной организацией 

с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья. 

При необходимости могут быть предусмотрены иные типы практик дополнительно к 

установленным стандартом, если это предусмотрено АОП СПО, индивидуальным учебным планом. 

На завершающем этапе профессионального образования может быть организована 

производственная адаптационная практическая подготовка со следующими задачами:  

– овладения обучающимися с инвалидностью и (или) ограниченными возможностями здоровья 

профессиональной деятельностью на конкретном рабочем месте возможного постоянного 

трудоустройства; 

– приобретения обучающимися опыта самостоятельной трудовой деятельности, социальной 

интеграции в профессиональной среде; 

– индивидуализации рабочего места обучающемуся с инвалидностью для последующего 

рационального трудоустройства. 

https://docs.cntd.ru/document/1200157811


Производственно-адаптационная практическая подготовка проводится как специально 

организованная работа обучающихся с инвалидностью в режиме неполной занятости на месте 

возможного трудоустройства и носит индивидуальный характер. 

6.6.6. Практическая подготовка обучающихся инвалидностью и/или лиц с ОВЗ может проводиться 

на предприятиях либо в ПОО (в учебных, учебно-производственных мастерских, лабораториях, учебных 

хозяйствах, учебно-опытных участках, полигонах, ресурсных центрах и других вспомогательных 

объектах образовательного учреждения). 

Для прохождения практической подготовки в ПОО создаются специальные рабочие места с 

учетом профессионального вида деятельности, необходимых трудовых функций, а также нозологии 

обучающегося. Соответствие площадки ПОО требованиям, направленным на предупреждение 

причинения вреда инвалидам и иным МГН при формировании безбарьерной среды осуществляется в 

рамках Федерального закона от 27 декабря 2002 г. № 184-ФЗ.  

ПОО может осуществлять проведение практической подготовки в организациях или на 

предприятиях, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в 

рамках АОП СПО, на основе договоров. По соглашению сторон данные об инвалидности и особые 

условия труда отражаются в договоре. Соответствие площадки предприятия требованиям, направленным 

на предупреждение причинения вреда инвалидам и иным МГН при формировании безбарьерной среды 

осуществляется в рамках Федерального закона от 27 декабря 2002 г. № 184-ФЗ. О техническом 

регулировании.  

Место практической подготовки может быть выбрано обучающимся самостоятельно при условии 

соответствия базы практической подготовки требованиям, обеспечивающим выполнение программы в 

полном объеме. 

При выборе места прохождения практической подготовки учитывается аспекты безбарьерной 

среды базы, материально-технические условия для посещения обучающимися с инвалидностью и/или 

лиц с ОВЗ, возможность обеспечения безопасных условий прохождения практической подготовки 

обучающимся, отвечающим санитарным правилам и требованиям охраны труда. 

С целью обеспечения беспрепятственного доступа обучающихся к местам прохождения 

практической подготовки разрабатывается маршрут, способ передвижения; определяются 

сопровождение, специальные технические средства и оборудование рабочего места в соответствии с 

требованиями к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для инвалидов и/или лиц с ОВЗ. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по 

месту работы в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует 

требованиям к содержанию практической подготовки.  

6.6.7. При прохождении практик, предусматривающих выполнение работ, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские осмотры (обследования) в 

соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и/или 

опасными условиями труда, утвержденным приказом Минтруда России №988н, Минздрава России 

№1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и/или опасных производственных факторов и 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры». 

6.6.8. Промежуточная аттестация обучающегося с инвалидностью и/или лица с ОВЗ по итогам 

практической подготовки проводится в форме, адаптированной к ограничениям его здоровья (устно, 

письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на защите отчета по практике.  



В ходе проведения промежуточной аттестации практической подготовки предусмотрено: 

предоставление обучающимся печатных и/или электронных материалов в формах, разработанных в 

соответствии с ограничениями здоровья; использование индивидуальных средств и устройств, которые 

позволяют адаптировать материалы, а также осуществлять прием и передачу информации; увеличение 

продолжительности проведения аттестации; присутствие ассистента и оказание им помощи 

обучающемуся с инвалидностью и/или лица с ограниченными возможностями здоровья. 

6.6.9. Предъявляются особые требования к кадровому обеспечению проведения практической 

подготовки: для сопровождения обучающихся с инвалидностью при прохождении аттестаций в процессе 

практической подготовки возможно привлечение ассистента (помощника), специалиста по специальным 

техническим и программным средствам, социального педагога, психолога, тифлопедагога, 

сурдопереводчика и других специалистов. Для комплексного сопровождения обучающихся 

инвалидностью и/или лиц с ОВЗ при прохождении практик из числа сотрудников ПОО при 

необходимости назначаются тьюторы. 

6.6.10. С целью получения знаний о психофизиологических особенностях обучающихся с 

инвалидностью и/или лиц с ОВЗ, специфики приема-передачи учебной информации, применения 

специальных технических и программных средств обучения с учетом разных нозологий лица, 

принимающие участие в организации и проведении практической подготовки обучающихся с 

инвалидностью и/или лиц с ОВЗ, промежуточной аттестации по итогам практической подготовки, 

проходят обучение по вопросам реализации инклюзивного образования. 

6.8. Требования к организации текущего контроля и промежуточной аттестации 

(прописываются дополнительные требования в зависимости от нозологий обучающихся) 

6.8.1. В ПОО созданы фонды оценочных средств (ФОС), адаптированные для обучающихся 

инвалидов и/или лиц с ОВЗ, позволяющие оценить результаты обучения и уровень сформированности 

всех компетенций, предусмотренных адаптированной образовательной программой.  

Образовательная организация самостоятельно определяет требования к процедуре проведения 

промежуточной и государственной итоговой аттестации с учетом особенностей ее проведения, в том 

числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, и может проводиться с 

использованием дистанционных образовательных технологий10. 

6.8.2. Форма проведения текущей и государственной итоговой аттестации для обучающихся с 

инвалидов и/или лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей 

(устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т. п.). При 

необходимости обучающимся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа при 

прохождении аттестации. 

6.8.3. Обучающийся инвалидностью и/или лица с ОВЗ имеет право по желанию перейти на 

обучение по индивидуальному учебному плану. В таких случаях преподаватель производит 

перераспределение часов по дисциплине, текущей, промежуточной и итоговой аттестации. 

6.8.4. Для обучающегося инвалида и/или лица с ОВЗ планируется осуществление входного 

контроля, назначение которого состоит в определении его способностей, особенностей восприятия и 

готовности к освоению учебного материала. 

6.8.5. Формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся инвалидов и/или лиц с ОВЗ устанавливаются ПОО самостоятельно с учетом ограничений 

здоровья. Формы организации текущего контроля рекомендуется доводить до сведения обучающихся в 
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сроки, определенные в локальных нормативных актах ПОО, но не позднее первых двух месяцев от 

начала обучения. 

6.8.6. Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем в процессе проведения 

практических занятий, а также выполнения индивидуальных работ и домашних заданий, или в режиме 

тренировочного тестирования в целях получения информации о выполнении обучаемым требуемых 

действий в процессе учебной деятельности; правильности выполнения требуемых действий; 

соответствии формы действия данному этапу усвоения учебного материала; формировании действия с 

должной мерой обобщения, освоения (в том числе автоматизированности, быстроты выполнения) и т.д. 

Текущий контроль направлен на получение информации, анализируя которую преподаватель вносит 

необходимые коррективы в ход образовательного процесса. Это может касаться изменения содержания, 

пересмотра подходов к выбору форм и методов педагогической деятельности или же принципиальной 

перестройки всей системы работы. 

6.8.7. Промежуточная аттестация обучающихся с инвалидностью и /или лиц с ОВЗ осуществляется 

в форме зачетов, экзаменов и иных форм контроля. Форма и срок проведения промежуточной аттестации 

для обучающихся с инвалидов и/или лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей. При необходимости предусматривается увеличение времени на 

подготовку к зачетам и экзаменам, а также предоставление дополнительного времени для подготовки 

ответах. Возможно установление ПОО индивидуальных графиков прохождения промежуточной 

аттестации обучающимися инвалидами и/или лицами с ОВЗ.  

6.8.8. При необходимости промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов. Для 

этого рекомендуется использовать рубежный контроль, который является контрольной точкой по 

завершению изучения раздела или темы дисциплины, междисциплинарного курса, практик и ее разделов 

с целью оценивания уровня освоения программного материала. 

6.8.9. При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и/или лиц с ОВЗ 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в зависимости от индивидуальных 

особенностей обучающихся:  

- инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предоставляется в доступной форме 

(устно, в письменной форме, в письменной форме шрифтом Брайля, устно с использованием услуг 

сурдопереводчика);  

- доступная форма представления заданий оценочных средств (в печатной форме, в печатной 

форме увеличенным шрифтом, в печатной форме шрифтом Брайля (или с использованием 

мультимедийных средств вместе с устройствами оптического сканирования), в форме электронного 

документа, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с использованием синхронного 

переводя переводчик РЖЯ);  

- доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на бумаге, набор ответов на 

компьютере, письменно шрифтом Брайля (или с использованием мультимедийных средств вместе с 

устройствами оптического сканирования), с использованием услуг ассистента, устно). 

6.8.16. Для осуществления процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации профессиональной образовательной организацией создаются специализированные фонды 

оценочных средств, адаптированные к ограничениям здоровья обучающихся с инвалидностью и/или лиц 

с ОВЗ, позволяющие оценить учебные достижения, запланированные в адаптированной образовательной 

программе, и уровень сформированности компетенций 

Раздел 7. Формирование оценочных материалов для проведения государственной итоговой 

аттестации  

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по 

направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных компетенций 

выпускников требованиям ФГОС СПО. 



Для выпускников с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ государственная итоговая аттестация 

проводится образовательной организацией с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников 

ГИА может проходить в форме государственного экзамена, в том числе в виде демонстрационного 

экзамена. Форму проведения образовательная организация выбирает самостоятельно.  

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации специалиста 

среднего звена, указанной в пункте 1.5 ФГОС СПО. 

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, сдают ГИА в 

форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы). Требования к содержанию, 

объему и структуре дипломного проекта (работы) образовательная организация определяет 

самостоятельно с учетом ПООП. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации специалиста 

среднего звена: техник-технолог. 

Выпускники с инвалидностью и/или лица с ОВЗ сдают экзамен(экзамены)/ демонстрационный 

экзамен в соответствии с комплектами оценочной документации с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее - 

индивидуальные особенности) таких обучающихся. 

При подготовке и проведении демонстрационного экзамена обеспечивается соблюдение 

требований, закрепленных в статье 79 «Организация получения образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья» Закона об образовании и разделе V Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. № 

968, определяющих порядок проведения государственной итоговой аттестации для выпускников из числа 

лиц с инвалидов и/или лиц с ОВЗ. 

При проведении демонстрационного экзамена для инвалидов и/или лиц с ОВЗ и при 

необходимости предусматривается возможность создания дополнительных условий с учетом 

индивидуальных особенностей. 

Перечень оборудования, необходимого для выполнения задания демонстрационного экзамена, 

может корректироваться, исходя из требований к условиям труда лиц с инвалидов и/или лиц с ОВЗ. 

Соответствующий запрос по созданию дополнительных условий для обучающихся с инвалидов и/или лиц 

с ОВЗ направляется образовательными организациями в адрес организаторов при формировании заявки 

на проведение демонстрационного экзамена11. 

Перечень оборудования, необходимого для выполнения задания демонстрационного экзамена, 

может корректироваться, исходя из требований к условиям труда лиц с инвалидов и/или лиц с ОВЗ. 

Соответствующий запрос по созданию дополнительных условий для обучающихся с инвалидов и/или лиц 

с ОВЗ направляется образовательными организациями в адрес организаторов при формировании заявки 

на проведение демонстрационного экзамена. 

Для обеспечения проведения демонстрационного экзамена в дополнение к ассистенту(помощнику) 

по оказанию технической помощи, при необходимости привлекаются специалисты сопровождения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов: тьюторы, психологи, 

социальные педагоги, тифлосурдопереводчики и др. сопровождающие лица. 

Организация, которая на своей площадке проводит демонстрационный экзамен, обеспечивает 

условия проведения экзамена, включая питьевой режим, безопасность, медицинское сопровождение и 

техническую поддержку. 

 Требования к содержанию объему и структуре государственного экзамена образовательная 

организация определяет самостоятельно с учетом ПООП. 

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией разрабатывается 

программа государственной итоговой аттестации и оценочные материалы. 

7.4. Примерные оценочные средства для проведения ГИА включают типовые задания для 

демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и условий проведения 

государственной итоговой аттестации, критерии оценки.  

Примерные оценочные средства для проведения ГИА приведены в приложении 4. 

Выпускники с нарушением зрения сдают экзамен (экзамены)/ демонстрационный экзамен в 

                                                      
11

 Распоряжение Минпросвещения России от 01.04.2019 № Р-42 (ред. от 01.04.2020) «Об утверждении 

методических рекомендаций о проведении аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена» 
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соответствии с комплектами оценочной документации с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности) 

таких обучающихся. 

При подготовке и проведении демонстрационного экзамена обеспечивается соблюдение 

требований, закрепленных в статье 79 «Организация получения образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья» Закона об образовании и разделе V Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. № 

968, определяющих порядок проведения государственной итоговой аттестации для выпускников из числа 

лиц с инвалидов и/или лиц с ОВЗ. 

При проведении демонстрационного экзамена для лиц с нарушением зрения и при необходимости 

предусматривается возможность создания дополнительных условий с учетом индивидуальных 

особенностей. 

Перечень оборудования, необходимого для выполнения задания демонстрационного экзамена, 

может корректироваться, исходя из требований к условиям труда лиц с нарушением зрения. 

Соответствующий запрос по созданию дополнительных условий для обучающихся с инвалидов и/или лиц 

с ОВЗ направляется образовательными организациями в адрес организаторов при формировании заявки 

на проведение демонстрационного экзамена.  

Для обеспечения проведения демонстрационного экзамена в дополнение к ассистенту 

(помощнику) по оказанию технической помощи, при необходимости привлекаются специалисты 

сопровождения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов: тьюторы, 

психологи, социальные педагоги, тифлосурдопереводчики и др. сопровождающие лица. 

Организация, которая на своей площадке проводит демонстрационный экзамен, обеспечивает 

условия проведения экзамена, включая питьевой режим, безопасность, медицинское сопровождение и 

техническую поддержку. 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья, выпускников из 

числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими 

ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при 

прохождении ГИА; 

присутствие в аудитории, центре проведения экзамена ассистентов, оказывающих инвалидам и 

/или лицам с ограниченными возможностями здоровья необходимую техническую помощь с учетом их 

индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, 

общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы); 

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении ГИА с 

учетом их индивидуальных особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников  

в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания  

в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при 

отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и 

других приспособлений); 

увеличение продолжительности экзамена с учетом нозологии  

и рекомендаций ППС или ППк; 

организацию питания и перерывов для проведения необходимых лечебных и профилактических 

мероприятий во время проведения экзамена (порядок организации питания (место и форма) и перерывов 

для проведения необходимых лечебных и профилактических мероприятий для обучающихся с инвалидов 

и/или лиц с ОВЗ определяется органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

осуществляющими государственное управление в сфере образования, самостоятельно); 

присутствие, при необходимости, одного из родителей (законных представителей); 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение следующих 

общих требований: 

проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов и/или лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в одной аудитории совместно  



с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей 

для выпускников при прохождении государственной итоговой аттестации (при возникновении 

трудностей, в том числе, связанных с нахождением в одной аудитории участников экзамена, относящихся 

к разным нозологическим группам, рекомендуется организовывать для них отдельные аудитории); 

присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую техническую 

помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и 

оформить задание, общаться с членами государственной экзаменационной комиссии); 

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении 

государственной итоговой аттестации с учетом  

их индивидуальных особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников  

в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания  

в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при 

отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и 

других приспособлений). 

В случае проведения государственной итоговой аттестации  

с элементами демонстрационного экзамена, образовательная организация обеспечивает проведение 

предварительного инструктажа студентов непосредственно в месте проведения демонстрационного 

экзамена. 

Программа государственной итоговой аттестации доводится  

до сведения обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до начала проведения процедур. 

Выпускники или родители (законные представители) обучающихся с нарушением зрения не 

позднее, чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации подают письменное заявление о 

необходимости создания для них специальных условий при проведении государственной итоговой 

аттестации. 

Для создания специальных условий при проведении ГИА выпускнику необходимо наличие 

заключения ПМПК с учетом особых образовательных потребностей и индивидуальной ситуации 

развития (статус обучающегося с ОВЗ) или подтвержденная федеральным государственным 

учреждением медико-социальной экспертизы инвалидность (оригинал / заверенная копия справки, 

подтверждающая факт установления инвалидности). 

  В программе ГИА должен быть определен порядок проведения ГИА для выпускников из числа 

лиц с инвалидов и/или лиц с ОВЗ в условиях проведения электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. 

В программе ГИА указываются условия проведения демонстрационного экзамена для 

обучающихся с нарушением нарушение зрения, включая: 

- механизм создания специальных условий при проведении демонстрационного экзамена с 

использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий; 

- обеспечение специальными техническими средствами при прохождении государственной 

итоговой аттестации с учетом индивидуальных особенностей обучающихся инвалидностью и/или лица с 

ОВЗ; 

- привлечение ассистентов или волонтеров для дистанционного сопровождения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов при проведении демонстрационного экзамена; 

- наличие специального графика выполнения задания и др
12.

 

. 
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 Письмо Минпросвещения России от 10.04.2020 № 05-398 «О направлении методических рекомендаций» (вместе 

с «Методическими рекомендациями по реализации образовательных программ среднего профессионального 

образования и профессионального обучения лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий») 
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 Пояснительная записка 

 Рабочая программа воспитания бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Удмуртской Республики Ижевский торгово-экономический техникума 

разработана на основе Примерной рабочей программы воспитания для образовательных 

организаций, реализующих программы среднего профессионального образования, (далее — 

Программа) направлена на формирование гражданина страны: 

 разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско-

патриотическую позицию, готового к защите Родины; выражающего осознанную готовность 

стать высококвалифицированным специалистом в выбранной профессиональной 

деятельности и трудиться на благо государства и общества;  

 готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 

 Рабочая программа воспитания БПОУ УР «Ижевский торгово-экономический 

техникума», является обязательной частью образовательной программы БПОУ УР 

«Ижевский торгово-экономический техникума» и предназначена для планирования и 

организации системной воспитательной деятельности. Рабочая программа разрабатывается и 

утверждается с участием коллегиальных органов управления организацией (в том числе 

педагогического совета, совета обучающихся); реализуется в единстве аудиторной, 

внеаудиторной и практической (учебные и производственные практики) деятельности, 

осуществляемой совместно с другими участниками образовательных отношений, 

социальными партнёрами. Рабочая программа сохраняет преемственность по отношению к 

достижению воспитательных целей общего (среднего) образования. служит основой для 

разработки рабочей программы воспитания в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования. 

 Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации (принята 

всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского образования 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 

годах (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 

2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), Основ государственной политики 

по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей 

(утверждены Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809), Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования. 

 Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. 

Структурным элементом программы является примерный календарный план воспитательной 

работы. 

 Структура Программы является инвариантной, т. е. при разработке рабочей 

программы она сохраняется в неизменном виде. 
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 Содержание рабочей программы включает инвариантный компонент, представленный 

в Программе, и вариативный компонент, определяемый разработчиками самостоятельно. 

 Содержание Программы представляет собой основу для разработки соответствующих 

разделов рабочей программы. При этом содержание подразделов 1.1. «Цель и задачи 

воспитания обучающихся», 1.2. «Направления воспитания» и пункта 1.3.1 подраздела 1.3 

«Инвариантные целевые ориентиры» является инвариантным, т. е. сохраняется в неизменном 

виде, т. к. данное содержание определяется ключевыми нормативными документами и едино 

для всех образовательных организаций. 

 Содержание остальных подразделов рабочей программы является вариативным и 

формируется исходя из условий функционирования конкретной образовательной 

организации с опорой на содержание соответствующих подразделов Программы. 

 Содержание Программы является основой разработки рабочей программы вне 

зависимости от реализуемых в ней образовательных программ по 

профессиям/специальностям. Специфика воспитательной деятельности по конкретной 

профессии/специальности, определяемая ФГОС СПС), отражается в приложениях к рабочей 

программе и оформляется в соответствии с рекомендациями (Приложение 1). Количество 

приложений к рабочей программе определяется количеством реализуемых образовательных 

программ по профессиям/специальностям в конкретной образовательной организации. 

 Пояснительная записка не является частью Программы. 

 Курсивным шрифтом в тексте Программы выделены пояснения для разработчиков 

рабочей программы, в каждом подразделе представлены пустые поля для заполнения 

вариативным дополнительным содержанием. 



 

 РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 Воспитательная деятельность в БПОУ УР «Ижевском торгово-экономическом 

техникуме», является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

 Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические 

работники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся БПОУ УР «Ижевского торгово-

экономического техникума» Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

 1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

 Инвариантные компоненты Рабочей программы воспитания БПОУ УР «Ижевского 

торгово-экономического техникума», календарного плана воспитательной работы 

ориентированы на реализацию запросов общества и государства, определяются с учетом 

государственной политики в области воспитания; обеспечивают единство содержания 

воспитательной деятельности, отражают общие для любой образовательной организации, 

реализующей программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, положения ФГОС 

СПО в контексте формирования общих компетенций у обучающихся. 

 Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего потенциала 

БПОУ УР «Ижевского торгово-экономического техникума». 

 В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

  

 Задачи воспитания: 

 усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и 

правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного 

научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; 

 приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

 подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 

квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и 

государства; 

 подготовка к созданию семьи и рождению детей. 
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 1.2. Направления воспитания 

 Рабочая программа воспитания БПОУ УР «Ижевского торгово-экономического 

техникума» реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности с учётом 

направлений воспитания: 

 гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

 патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к своей 

малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, 

его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать 

интересы своей Родины и своего народа; 

 духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-смысловых 

установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям российского 

общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского государства; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического 

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек; 

 профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 

профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и 

инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как 

средству реализации собственных жизненных планов; 

 экологическое воспитание — формирование потребности экологически целесообразного 

поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние 

окружающей среды, важности рационального природопользования; приобретение опыта 

эколого-направленной деятельности; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

  

 1.3. Целевые ориентиры воспитания 

 1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

 Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духовно-

нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 

809) ключевым инструментом государственной политики в области образования, необходимым 

для формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе уважения к 
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традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный 

труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России. 

 В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) 

воспитательная деятельность должна быть направлена на «.. . формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

 Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся 

системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах 

воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

 Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями 

(далее —- ОК), формирование которых является результатом освоения программ подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО): 

 выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам (ОК 01); 

 использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и  

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности (ОК 02); 

 планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

 эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

 осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05); 

 проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения (ОК 06); 

 содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания 

об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

 использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности (ОК 08); 

 пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языке (ОК 09). 

 Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников  
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 БПОУ УР «Ижевского торгово-экономического техникума» 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом 

сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней 

российской государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в 

настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, способный 

аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского 

государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процессах на 

основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, экологических, 

военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Отечеству, 

общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию своего 

и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий их 

права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре 

народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого 

выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, традиционных религий 

народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения 

конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных семейных 

ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и 

мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и мирового 

художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий 
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критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения 

в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья 

других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного поведения 

в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к 

физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе и 

цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для избранной 

профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, 

в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, информационных, природных), 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, 

трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного вида в 

семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в 

выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире на благо 

государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной деятельности с 

учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной профессии, 

проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному сообществу, 

поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе понимания 

влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, 

ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействующий 

сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для разумного, 

бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в профессиональной 

среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 
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ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 

способствующий его приобретению д людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом своих 

интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессионального образования и 

подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и техники, 

аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для развития 

российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной 

информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской и 

профессиональной деятельности 

  

  

 1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

 При разработке программы воспитания БПОУ УР «Ижевского торгово-экономического 

техникума» были определены следующие цели формирования профессионально значимых 

компетенций выпускника, как личности; основанных на культурных традициях Удмуртской 

Републикии корпоративной культуре ключевых работодателей; предусматривающих 

использование воспитательного потенциала учебной деятельности и получаемой 

квалификации. 

 Вариативные целевые ориентиры воспитания 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся БПОУ УР «Ижевского торгово-

экономического техникума» 

Гражданское воспитание 

Демонстрирующий межэтническую и межконфессиональную толерантность, уважение культурных 

особенностей, традиций, обычаев, убеждений и мировоззрения  представителей других народов. 

Готовый к социальному проектированию как созидательной и преобразовательной деятельности на 

благо села, региона, России, социально ориентированной деятельности, результатом которой 

становится реальный вклад в решение общественно значимых проблем, изменение социальной 

ситуации. 

Осознающий себя членом общества на региональном и локальном уровнях, имеющим 

представление о Удмуртской Республики как субъекта Российской Федерации. 

Патриотическое воспитание 

 Способствующий сохранению национальной памяти, гордости за поступки предков, 

продолжению культурных традиций старших поколений, формированию уважения, толерантности, 

гуманистических ценностей. 

Актуализирующий познавательную потребность в субъектном постижении истории, культуры, 

искусства родного края и Отечества в постоянном сравнении – «диалоге культур» прошлого и 

настоящего; готовый к рефлексии и самопознанию, диалогическому общению со своим 

внутренним «Я». 
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Духовно-нравственное воспитание 

Готовый к социальному партнерству как добровольному сотрудничеству на основе консенсусного 

диалога и взаимовыгодного социального обмена (идеями, ценностями, знаниями) с соблюдением 

интересов всех сторон, объединяющих усилия в достижении общих воспитательных целей. 

Участвующий в деятельности общественных организаций, объединений, волонтерских и 

благотворительных проектах. 

Принимающий и учитывающий в своих действиях ценность и неповторимость, права и свободы 

других людей на основе развитого правосознания 

Эстетическое воспитание 

Знающий и почитающий культуру и традиции Удмуртской Республики и Отечества 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

Стремящийся к гармоничному развитию, осознанно выполняющий правила здорового образа 

жизни и поведения, безопасного для человека и окружающей среды (в том числе и сетевой). 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового образа жизни, спорта; 

Предупреждающий либо преодолевающий зависимость от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Стремящийся к командной, социально значимой деятельности, формированию отношений 

ответственной зависимости, социальных компетенций, умений взаимодействовать, планировать, 

распределять деятельность. 

Стремящийся к активной жизнедеятельности в социальной практике путем освоения форм 

социальных практик: практика работы с информацией, проектная деятельность, практика 

исследовательской деятельности, культурологическая практика, социально-правовая практика, 

практика творческой деятельности, практика социального проектирования, управленческая 

практика, социальный экстрим, экскурсионно-экспедиционная практика 

Успешного решающий задачи воспитания и развития личности обучающегося в процессе 

выполнения всех основных профессионально-трудовых функций (преподавание, организация 

внеурочной и внеучебной деятельности, классное руководство, оценивание хода результативности 

своей профессиональной деятельности). 

Включенный в профессиональные (психолого-педагогические, методические, исследовательские 

или иные) сетевые сообщества, готовый к инновационной педагогической деятельности, обмену 

опытом, профессиональному наставничеству. 

Способный регулировать свою профессиональную нагрузку с целью качественного решения 

профессиональных задач, связанных с воспитанием и развитием личности обучающихся. 

Готовый к решению задач воспитания и развития личности совместно с коллегами, родителями, 

представителями социальных партнёров, в том числе в командном взаимодействии, в сетевой 

среде. 

Экологическое воспитание 

Восприятие природы, как ценности, обладающей чувством меры и экологической 

целесообразности, рачительно и бережно относящийся к природным ресурсам Удмуртской 

Республики, Российской Федерации и мировым природным ресурсам ограничивая свои 

потребности. 

Ценности научного познания 

Готовый к непрерывному самообразованию (в том числе с использованием ресурсов сетевой 

(цифровой) образовательной среды) и профессионально-личностному саморазвитию в условиях 

неопределённости и высокой динамики перемен, способный быть носителем образа «успешного 

обучающегося», адекватно демонстрирующий и транслирующий этот образ. 

Принимающий процессы цифровой трансформации и становления сетевого (информационного) 
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общества; владеющий комплексом цифровых образовательных продуктов (EdTech) и 

педагогическими технологиями, обеспечивающими их использование в процессе воспитания, 

педагогического сопровождения национально-гражданской идентификации, социально- 

профессионального самоопределения, сетевой социализации, включая вопросы информационной 

безопасности, сетевой этики и формирования «здорового» цифрового следа. 

Способный осуществлять социально-педагогическое и психолого-педагогическое проектирование 

воспитательных сред и ситуаций, в том числе в сетевой (цифровой) среде, на основе развитой 

педагогической фантазии, высокой креативности и способности к принятию нестандартных 

решений. 
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 РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 Структура раздела является инвариантной. Содержание раздела является вариативным, 

его разработка осуществляется в образовательной организации, реализующей программы СПО, 

самостоятельно в соответствии с особенностями реализуемого учебно-воспитательного 

процесса. 

 2.1 Уклад образовательной организации, реализующей программы СПО 

 Содержание подраздела 2.1. — вариативное. 

 В данном разделе раскрываются основные особенности уклада образовательной 

организации, реализующей программы СПО). 

 Уклад задаёт порядок жизни образовательной организации и аккумулирует ключевые 

характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад удерживает 

ценности, принципы, культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых 

лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие 

самобытный облик образовательной организации и её репутацию в образовательном 

пространстве и социуме. 

 Ниже приведён примерный перечень основных и дополнительных характеристик, 

значимых для описания уклада образовательной организации, реализующей программы СПО), 

которые целесообразно учитывать в описании (выбираются и конкретизируются позиции, 

имеющиеся или запланированные): 

 Основные характеристики: 

 «миссия» образовательной организации (стратегическая цель, перспективы развития);  

 наиболее значимые традиционные мероприятия, события, составляющие основу 

воспитательной системы; 

 традиции и ритуалы, символика, особые правила этикета, отражающие специфику 

образовательной организации; 

 наличие социальных партнёров образовательной организации, их роль в воспитательной 

системе; 

 значимые для воспитания проекты и программы, в которых образовательная 

организация участвует или планирует участвовать (международные, федеральные, 

региональные, муниципальные, сетевые и др.);  

 наличие в учебных планах по профессиям/специальностям дисциплин, 

междисциплинарных курсов и профессиональных модулей вариативной части воспитательной 

направленности (гражданской, духовно-нравственной, социокультурной, профессионально-

трудовой, экологической и т. д.), элективных курсов, самостоятельно разработанных и 

реализуемых педагогами образовательной организации.  

 Дополнительные характеристики: 

 особенности местоположения и социокультурного окружения образовательной 

организации, включённость в историко-культурный контекст территории; 

 контингент обучающихся, социальный портрет семей (социально-культурные, 

этнокультурные и иные особенности), наличие и состав обучающихся с ОВЗ, находящихся в 
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трудной жизненной ситуации, наличие особых образовательных потребностей у обучающихся, 

их семей; 

 организационно-правовая форма образовательной организации, реализующей 

программы СПО, направленность реализуемых ФГОС СПО по профессиям/специальностям. 

 Дополнительное содержание, определяемое профессиональной образовательной 

организацией самостоятельно: 

  

 2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности. 

 Модуль «Образовательная деятельность» 

 Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности предусматривает  

 — использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и 

профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к 

российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор 

соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

 — привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, 

высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым 

событиям, явлениям; 

 — использование учебных материалов (образовательного контента, художественных 

фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и 

престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о 

семейных трудовых династиях; 

 — инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных 

дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проектов, 

исследовательских работ воспитательной направленности;  

 — реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического 

просвещения, патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, 

краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, 

художественно-эстетической, духовно-нравственной направленности, а также курсов, 

направленных на формирование готовности обучающихся к вступлению в брак и осознанному 

родительству; 

 — организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на 

предприятия и др.), экспедиций, походов; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу колледжа, установление и поддержка на 

аудиторных занятиях доброжелательной деловой атмосферы; 

 включение преподавателями в рабочие программы по всем учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям целевых ориентиров воспитания в качестве воспитательных целей 

освоения учебных тем, содержания уроков, занятий; 
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 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания; реализация 

воспитательного потенциала в учебной деятельности; 

 Модуль «Кураторство» 

 Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагогической 

деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализации 

обучающихся, предусматривает: 

 — организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребностям 

обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления и укрепления 

доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и куратором; 

 — сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 

походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

 — организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в студенческой 

группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с 

педагогическим коллективом и администрацией;  

 — работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение 

консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 

 — планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и т. д. с обучающимися. 

 инициирование и поддержка руководителями групп участия обучающихся в общих 

мероприятиях БПОУ УР «Ижевского торгово-экономического техникума», оказание 

необходимой помощи обучающимися в их подготовке и проведении; 

 планирование и проведение групповых собраний обучающихся, находящихся в ведении 

руководителя группы, целевой воспитательной тематической направленности по планам работы 

руководителя группы и по необходимости. 

 Модуль «Наставничество» 

 Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной технологии 

передачи опыта и знаний предусматривает: 

 разработку программы наставничества; 

 содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе 

для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, 

находящихся в трудной жизненной ситуации); 

 оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реализации 

им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 

 определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и 

стажировке наставляемого; 

 привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, 

имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий и 

организаций-партнеров);  
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 поддержка активной позиции каждого обучающегося, предоставление возможности 

обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды общения. 

 Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

 Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает: 

 — проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных 

творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных с 

общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами; 

 — проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, 

переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями партнерами, 

направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре предприятия, 

организации; 

 —  разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-профессиональных 

проектов, в том числе с участием социальных партнёров образовательной организации; 

 — организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование 

уважительного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких 

отношений и готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности и т. 

д.) 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за 

участие в жизни колледжа, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах и т. п., вклад в 

развитие колледжа, своей местности, города, региона; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных воспитательных дел, их отношениями с другими обучающимися, педагогами и 

другими взрослыми. 

 Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

 Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании: 

 — организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-

выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии образовательной 

организации с использованием исторических символов государства, региона, местности в 

разные периоды, о значимых исторических, культурных, природных, производственных 

объектах России, региона, местности; 

 — размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов своей местности, региона, России; портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 

искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества;  

 — размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного наследия 

региона, местности, предметов традиционной культуры и быта; 
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 — организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна 

Российской Федерации (в начале учебной недели); 

 — оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего 

пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной 

форме новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного содержания; 

 — размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной 

категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной области, 

прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной сферы, 

имеющей отношение к образовательной организации, предметов-символов профессиональной 

сферы; 

 —  размещение информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной организации; 

 — размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организации 

выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения; 

 — создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, 

пространства свободного книгообмена;  

 — оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых 

пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

 — совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики 

образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественных ситуациях; 

 — разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, 

укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

 Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

 Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

 организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, 

администрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов;  

 проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

 привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной 

направленности; 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 
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 Модуль «Самоуправление» 

 Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в БПОУ УР 

«Ижевский торгово-экономический техникум» 

 организацию и деятельность в образовательной организации органов самоуправления 

обучающихся (совет обучающихся или др.);  

 представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления образовательной организацией, защита законных интересов, прав обучающихся; 

 участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной 

деятельности; 

 привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, работающих 

по профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной деятельности и личной 

жизни. 

 Модуль «Профилактика и безопасность» 

 Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

 — организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации безопасной среды как условия успешной воспитательной 

деятельности; 

 — вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, 

реализуемые в БПОУ УР «Ижевский торгово-экономический техникум» и в социокультурном 

окружении (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в 

социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.);  

 — сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в 

сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями; 

организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска;  

 — организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

 — поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности; 

 выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по 

разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое). Одним из основных 

мероприятий в диагностировании поведенческих рисков является проведение социально-

психологического тестирования; 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимися групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и других); 
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 профилактику правонарушений, дезадаптации, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, познания (путешествия), испытания 

себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, благотворительной, художественной и другой), участия в Единых 

областных профилактических неделях, приуроченных к профилактическим датам. 

 Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

 Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства   в БПОУ УР 

«Ижевский торгово-экономический техникум», в том числе во взаимодействии с 

предприятиями рынка труда, предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания 

и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, 

государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных 

занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 

родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на 

которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка 

труда, жизни БПОУ УР «Ижевский торгово-экономического техникума», муниципального 

образования, региона, страны; 

 реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и 

педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, 

благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. 

направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

 Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в БПОУ УР «Ижевском торгово-экономическом техникуме», 

предусматривает: 

 участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. 

международных), работе над профессиональными проектами различного уровня 

(регионального, всероссийского, международного) и др.; 

 циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному 

планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра содействия 

профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок 

вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и др.); 

 экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о 

выбранной специальности и условиях работы; 
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 организацию мероприятий, посвященных истории организаций/предприятий партнёров; 

встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, представителями 

трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда, 

представителями профессиональных династий; 

 использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокому 

изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, 

профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной области, 

онлайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального образования; 

 консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной 

карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, 

потребностей; 

 проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, 

совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности. 

 проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, 

совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности. 
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 РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 Кадровое обеспечение 

 Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим  

директора,  заместителя  директора  по  воспитательной  работе,  педагога организатора, 

педагога-психолога, руководителей групп, преподавателей. Функционал работников 

регламентируется требованиями профессиональных стандартов. Также привлекаются 

социальные партнёры, обеспечивающие проведение мероприятий. 

 3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно­ 

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, 

требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и 

имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной организации, а также 

локальными актами ПОО: 

 Положение о службе по воспитательной работе 

 Правила внутреннего распорядка студентов 

 Положение о студенческом общежитии с изменениями 

 Правила внутреннего распорядка студенческого общежития 

 Положение о студенческом совете общежития 

 Положение о дополнительном образовании в техникуме 

 Положение о применении студентам мер дисциплинарного взыскания и общественного 

воздействия 

 Положение о Совете профилактики правонарушений студентов. 

 Положение об организации работы с семьями и несовершеннолетними обучающимися, 

находящимися с социально-опасном положении 

  Положение о службе комплексного психолого-медико-социально-педагогического 

сопровождения образовательного процесса «Содействие» 

 Положение об организации и проведении коррекционно-развивающей работы с 

обучающимися 

 Положение о старостатеи старостах групп 

 Положение о работе классного руководителя группы 

 Положение о Студенческом самоуправлении 

 Положение об общественном наркологическом посте 

 Положение о Совете родителей (законных представителей) 

 Положение о Совете родителей (законных представителей) обучающихся с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья. 

 3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 



74 

 

 В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности, обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых 

групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, билингвы и др.), 

одарённые, с отклоняющимся поведением — создаются особые условия: 

 Техникум располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

указанных в программе мероприятий. Основными условиями реализации программы 

воспитания являются соблюдение безопасности, выполнение противопожарных правил, 

санитарных норм и требований. 

 Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы 

соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению ППССЗ и включает 

технические средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной воспитывающей 

цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию воспитательной 

деятельности. 

 Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ППССЗ. специальные 

потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным государственным 

санитарноэпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам. 

 Здание техникума, набор и размещение помещений для осуществления воспитательной 

деятельности, их площадь, освещенность и воздушно-тепловой режим, расположение и 

размеры рабочих, учебных зон и зон для индивидуальных занятий соответствуют 

государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. 

 В  техникуме предусмотрены: 

 учебные кабинеты с автоматизированными (в том числе интерактивными) рабочими 

местами обучающихся и педагогических работников; 

 библиотека (информационно-библиотечный центр) с рабочими зонами свободного 

доступа (коллективного пользования), оборудованными читальным залом и книгохранилищем; 

 мультифункциональный актовый зал (актовые залы) для проведения информационно-

методических, учебных, а также массовых, досуговых, развлекательных мероприятий; 

 спортивный, тренажерный и хореографический залы; 

 помещение для питания обучающихся; 

 помещение медицинского назначения, административные и иные помещения, 

оснащенные необходимым оборудованием; 

 гардеробы, санузлы, места личной гигиены; 

 полные комплекты технического оснащения и оборудования, включая расходные 

материалы; 

 мебель, офисное оснащение и хозяйственный инвентарь. 

 Инфраструктура техникума обеспечивает дополнительные возможности: 

 зоны (помещения) для коворкинга (свободной совместной деятельности) обучающихся, 

педагогических и административных работников; 

 зоны уединения и психологической разгрузки; 
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 зоны индивидуальной работы обучающихся (информационный поиск, формирование 

контента) 

 беспроводной безопасный доступ к сети Интернет; 

 использование личных электронных устройств с учетом политики информационной 

безопасности. 

 Оформление помещений колледжа соответствует действующим санитарным нор- мам и 

правилам, рекомендациям по обеспечению эргономики, а также максимально способствует 

реализации интеллектуальных, творческих и иных способностей и замыслов обучающихся и 

педагогических работников 

 Информационное обеспечение реализации Программы воспитания обеспечивает 

результативность взаимодействия с обучающимися: оперативность ознакомления их с 

ожидаемыми результатами, представление в открытом доступе, ситуативная коррекция в 

течение учебного года, организация внесения предложений, касающихся конкретных 

активностей, в рамках которых можно получить требуемый опыт и которые востребованы 

обучающимися. Некоторые воспитательные мероприятия (например, виртуальные экскурсии и 

т.п.) могут проводиться с применением дистанционных образовательных технологий. 

 Программа воспитания обеспечивает формирование воспитательного пространства при 

условии соблюдения условий ее реализации, включающих: 

 диагностику актуального состояния и индивидуально-личностного развития 

обучающихся; 

 оказание помощи в профессиональном выборе обучающихся; 

 определении своих возможностей, исходя из способностей, склонностей, интересов, 

состояния здоровья (включая обучающихся с ОВЗ, инвалидностью); 

 этно-культурных особенностей и социальной ситуации; 

 своевременное выявление и оказание психолого-педагогической помощи в преодолении 

трудностей в учебной деятельности, межличностных отношениях (со сверстниками, 

педагогами, родителями и т.д.), 

 адаптации на рабочем месте при прохождении производственной практики; 

 профилактику вредных привычек и правонарушений; 

 оказание психолого-педагогической помощи, консультирование и поддержка родителей 

(законных представителей) по вопросам воспитания 

 3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной Система 

поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся 

призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекать студентов в совместную деятельность в 

воспитательных целях. 

 Порядок и система применения мер морального и материального поощрения 

обучающихся определяется локальным нормативным актом «Положение о стипендиальном 

обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, обучающихся по 

программам среднего профессионального образования в БПОУ УР «Ижевском торгово-

экономическом техникуме» 
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 за особые успехи в учебной и общественной жизни Техникума; 

 за победу в федеральных, региональных, областных, городских и других конкурсах по 

представлению группы, студенческого совета и иных органов; 

 за победу в конкурсах, проводимых в Техникуме, 

 по итогам проведения конкурсов по представлению от методического объединения 

руководителей групп и студенческого совета. 

 Техникум применяет следующие нематериальные виды поощрений: 

 поощрение грамотой за успехи в учебной/внеучебной деятельности; 

 поощрение дипломом, грамотой, благодарственным письмом за призовые места в 

конкурсах, мероприятиях в техникумах и за его пределами; 

 поощрение благодарственным письмом родителей (законных представителей) 

обучающихся; 

 ходатайство о поощрении обучающегося в вышестоящие органы. 

 3.5 Анализ воспитательного процесса 

 1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим позициям: 

 - описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специалистов, 

прохождение курсов повышения квалификации); 

 - наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут посещать 

обучающиеся; 

 - взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной 

деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и 

др.); 

 - оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 

 2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим позициям: 

 проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные проекты;   

 степень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на муниципальном, 

региональном и федеральном уровнях; 

 включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных объединений; 

 участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального 

мастерства); 

 снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучающихся, 

состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение числа 

совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 

 Основными способами получения информации являются педагогическое наблюдение, 

анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся по таким вопросам, как: 

какие проблемы, затруднения в профессиональном развитии обучающихся удалось решить за 
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прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему? какие 

новые проблемы, трудности появились? над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу? и пр.. 

 Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 

директора по воспитанию и другими специалистами в области воспитания. 

 Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

 Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора 

по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию при его наличии) 

в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в образовательной организации, реализующей программы 

СПО. 
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 Приложение 1  

 Календарный план воспитательной работы 

Дата 
Содержание и формы  

деятельности 
Участники Ответственные Коды ЛР 

СЕНТЯБРЬ 

1 День знаний13 Учебные группы  

1 курса 

Заместитель директора, 

курирующий воспитание14 

ЛР 4, ЛР 7 

2 День окончания Второй мировой войны 

Акции в памятный день 

Учебные группы всех курсов Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 

кураторы 

ЛР 1 

3 День солидарности в борьбе с терроризмом Учебные группы всех курсов Заместитель директора, 

курирующий воспитание 

ЛР 1, ЛР 3 

 Декада безопасности «Первокурсник» 

 

Учебные группы  

1 курса 

Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 

преподаватель ОБЖ, 

кураторы 

ЛР 1 

  Посвящение в студенты Учебные группы  

1 курса 

Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 

кураторы 

ЛР 2 

 Введение в профессию специальность. 

 

Учебные группы  

1 курса 

Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 

заведующий отделением, 

кураторы 

ЛР 4 

20 «День спортивного комплекса ГТО», посвященный 

Международному дню студенческого спорта 

Учебные группы всех курсов  Руководитель физического 

воспитания, кураторы  

ЛР 9 

21 День победы русских полков во главе с Великим Учебные группы 1-2 курсов  Кураторы ЛР 1 

                                                      

13 В примерном календарном плане указаны государственные праздники Российской Федерации. В него также должны быть включены ключевые даты, которые 

значимы на уровне субъекта Российской Федерации, а также для отраслей, под нужды которых осуществляется подготовка кадров в образовательной 

организации. 

14 Здесь и далее – наименование должностей приведены для примера. 
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князем Дмитрием Донским (Куликовская битва, 

1380 год). День зарождения российской 

государственности (862 год) 

 

27 Всемирный день туризма Учебные группы 1-2 курсов  Кураторы ЛР 8 

ОКТЯБРЬ 

1 День пожилых людей Учебные группы всех курсов Члены Студенческого 

совета 

 ЛР 6 

2 День среднего профессионального образования Учебные группы всех курсов Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 

заведующий отделением 

ЛР 2 

5 День Учителя 

 

Учебные группы всех курсов Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 

члены Студенческого 

совета 

ЛР 2, ЛР 11 

30 День памяти жертв политических репрессий Учебные группы 1-2 курсов Кураторы ЛР 3, ЛР 5 

НОЯБРЬ  

4 День народного единства Учебные группы всех курсов Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 

кураторы 

ЛР 1, ЛР 5 

16 Международный день толерантности 

 

Учебные группы всех курсов Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 

члены Студенческого 

совета 

ЛР 1, ЛР 8 

 День матери Учебные группы всех курсов Кураторы ЛР 12 

ДЕКАБРЬ  

1 Международный день борьбы со СПИДом  

 

Учебные группы всех курсов Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 

кураторы 

ЛР 9 

3 Международный день инвалида 

 

Учебные группы всех курсов Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 

кураторы 

ЛР 6 

9 День Героев Отечества 

 

Учебные группы 1-2  курсов Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 

ЛР 1 



80 

 

кураторы 

12 День Конституции Российской Федерации 

 

Учебные группы всех курсов Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 

кураторы 

ЛР 1 

 Новый год 

 

Учебные группы всех курсов Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 

члены Студенческого 

совета 

ЛР 11 

ЯНВАРЬ  

25 «Татьянин день» (праздник студентов) Учебные группы всех курсов Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 

члены Студенческого 

совета 

ЛР 7 

27 День снятия блокады Ленинграда 

 

Учебные группы 1-2  курсов Кураторы ЛР 1, ЛР 5 

ФЕВРАЛЬ  

2 День воинской славы России 

(Сталинградская битва, 1943) 

Учебные группы 1-2  курсов Кураторы ЛР 1, ЛР 5 

8 День русской науки 

 

Учебные группы всех курсов Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 

методист, кураторы 

ЛР 7 

 

23 День защитников Отечества  

 

Учебные группы 2 курса Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 

кураторы 

ЛР 1, ЛР 5 

МАРТ  

8 Международный женский день 

 

Учебные группы всех курсов Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 

члены Студенческого 

совета 

ЛР 11 

18 День воссоединения Крыма с Россией 

 

Учебные группы 1-2  курсов Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 

кураторы 

ЛР 5 

АПРЕЛЬ  
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12 День космонавтики Учебные группы 1-2  курсов Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 

кураторы 

ЛР 5 

МАЙ  

1 Праздник весны и труда Учебные группы 2 курса Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 

кураторы 

ЛР 1, ЛР 5 

9 День Победы Учебные группы 1-2 курсов Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 

кураторы 

ЛР 1, ЛР 5 

19 День фармацевтического работника 

 

Учебные группы всех курсов Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 

кураторы 

ЛР 13, ЛР 14 

24 День славянской письменности  

и культуры 

Учебные группы 1-2 курсов Кураторы ЛР 8 

26 День российского предпринимательства  Учебные группы всех курсов Кураторы  

ИЮНЬ  

1 Международный день защиты детей Учебные группы 

1 курса 

Руководитель физического 

воспитания, кураторы 

ЛР 9 

5 День эколога Учебные группы 1-2 курсов Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 

кураторы 

ЛР 10 

6 Пушкинский день России Учебные группы 1-2 курсов Кураторы, члены 

Студенческого совета 

ЛР 5 

12 День России  Учебные группы 1-2 курсов Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 

кураторы 

ЛР 1 

 День медицинского работника Учебные группы всех курсов Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 

члены Студенческого 

совета 

ЛР 14, ЛР 15 

22 День памяти и скорби Учебные группы 1-2 курсов Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 

ЛР 1, ЛР 5 
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кураторы 

27 День молодежи Учебные группы 2-3 курсов Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 

члены Студенческого 

совета 

ЛР 2 

 

ИЮЛЬ  

8 День семьи, любви и верности Учебные группы Члены Студенческого 

совета, кураторы 

ЛР 12 

АВГУСТ  

22 День Государственного Флага Российской 

Федерации 

Учебные группы Члены Студенческого 

совета, кураторы 

ЛР 1 

23 День воинской славы России (Курская битва, 1943) Учебные группы Члены Студенческого 

совета, кураторы 

ЛР 1 

27 День российского кино Учебные группы Члены Студенческого 

совета, кураторы 

ЛР 11 

   

 В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать воспитательный потенциал участия обучающихся в 

мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом профессии/специальности: 

 Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

 Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

 Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

 Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

 Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

 Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

 Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

 «Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
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 «Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

 «Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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Приложение 3 

к АПОП по специальности 
38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 
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ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 
38.02.05 ТОВАРОВЕДЕНИЕ И ЭКСПЕРТИЗА КАЧЕСТВА 
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ГИА 

 

1.1. Особенности образовательной программы 

Фонды примерных оценочных средств разработаны по специальности 38.02.05 

Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров. 

В рамках по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров предусмотрено освоение следующих сочетаний 

квалификаций/квалификаций: товаровед-эксперт. 
 

Наименование основных видов 

деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

Сочетания 

квалификаций 
товаровед-эксперт 

Управление ассортиментом 
товаров. 

ПМ.01 Управление 
ассортиментом товаров 

осваивается 

Проведение экспертизы и оценки 

качества товаров. 

ПМ.02 Организация и 

проведение экспертизы и оценки 

качества товаров 

осваивается 

Организация работ в 
подразделении организации. 

ПМ.03 Организация работ в 
подразделении организации 

осваивается 

Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих 

ПМ.04 Выполнение работ по 

одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

осваивается 

 

1.2. Применяемые материалы 

Для разработки оценочных заданий по каждому из сочетаний квалификаций 

рекомендуется применять следующие материалы: 

Квалификация (сочетание 
квалификаций) 

Профессиональный стандарт 
Компетенция 
Ворлдскиллс 

Товаровед-эксперт 33.017 Продавец оптики - 

1.3. Перечень результатов, демонстрируемых на ГИА 

 

Оцениваемые основные виды 
деятельности и профессиональные 

компетенции 

Описание выполняемых в ходе процедур 

ГИА заданий 

Защита выпускной квалификационной работы 

Управление ассортиментом товаров. 
ПК 1.1; ПК 1.2; ПК 1.3; ПК 1.4 

Управление ассортиментом товаров 

Проведение экспертизы и оценки 

качества товаров. 
ПК 2.1; ПК 2.2; ПК 2.3 

Организация и проведение экспертизы и оценки 
качества товаров 

Организация работ в подразделении 

организации. 
ПК 3.1; ПК 3.2; ПК 3.3; ПК 3.4; ПК 3.5. 

Организация работ в подразделении 

организации 
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2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ГИА И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

2.1. Структура задания для процедуры ГИА 

Программа государственной итоговой аттестации, задания, критерии их 

оценивания, продолжительность утверждаются образовательной организацией и 

доводятся до сведения студентов не позднее чем за шесть месяцев до начала 

государственной итоговой аттестации. 

Темы выпускных квалификационных работ имеют практико-ориентированный 

характер и соответствуют содержанию одного или нескольких профессиональных 

модулей. Перечень тем выпускных квалификационных работ (Приложение 1) 

разрабатывается преподавателями, рассматривается на заседаниях ПЦК, утверждается 

директором колледжа и согласуется с работодателями. 

Обучающемуся предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной 

работы из предложенного перечня тем. Выпускник имеет право предложить тему с 

обоснованием целесообразности ее разработки и практической значимости. Закрепление 

тем и руководителей оформляется приказом. 

Защита выпускных квалификационных работ проводится на открытом заседании 

Государственной экзаменационной комиссии. 

 

2.2. Порядок проведения процедуры 

Процедура оценивания результатов освоения адаптированной образовательной 

программы включает в себя оценку уровня сформированности ОК и ПК при подготовке и 

защите письменной экзаменационной и выполнении выпускной практической 

квалификационной работы, которые оцениваются по результатам отзывов руководителя 

работы и рецензента, а также во время анализа членами комиссии содержания, 

оформления работы, ответов студентов на вопросы по завершению защиты, а так же по 

результатам выполнения выпускной практической квалификационной работы. 

 

3. ТИПОВОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

3.1. Структура и содержание выпускной квалификационной работы 

Выполнение письменной экзаменационной работы осуществляется по структуре: 
- титульный лист – 1 страница; 

- задание на выполнение ВКР – 1 страница; 

- содержание – 1 страница; 

- введение – 1-2 страницы; 

- основная часть – 15-20 страниц; 

- заключение (выводы и предложение) – 1-2 страницы; 

- список использованных источников – 1-2 страницы; 

- приложения. 

Перечень вопросов, подлежащих разработке, определяется темой конкретной 

письменной экзаменационной работы. 

Титульный лист является первым листом документа. Титульный лист и 

содержание включают в общую нумерацию страниц письменной экзаменационной 

работы, номера страниц на них не проставляются. 

Содержание выполняет две функции: даёт представление о тематическом 

содержание работы и её структуре, а также помогает читателю быстро найти в тексте 

работы интересующую его информацию. Включает наименование всех разделов (глав), 

подразделов (параграфов), пунктов и отражает основные структурные части работы 

(введение, заключение, список литературы, приложения) с указанием страниц. 

Во введении (рекомендуемый объём: 1 – 2 страницы) обучающийся должен: 

- охарактеризовать развитие отрасли на современном этапе; 
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- сформулировать актуальность и практическую значимость темы выпускной 

письменной экзаменационной работы; 

- сформулировать основную цель работы и задачи, решение которых помогает 

достичь поставленной цели. 

Под актуальностью работы понимаются новизна и значимость раскрываемой темы, 

которые мотивируются состоянием современной экономической ситуацией в стране. 

Во введении обучающийся обязан обосновать выбор избранной темы и показать её 

актуальность, раскрыть конкретные цели и задачи, которые он собирается решить в ходе 

выполнения работы, определить предмет и объект исследования, информационную базу 

исследования, указать направления реализации полученных в работе выводов и 

предложений. 

Формулировки, содержащиеся во введении должны быть четкими и не иметь 

двояких толкований. Аналогичным требованиям должны соответствовать и содержащиеся 

в заключении выводы. 

В конце вводной части можно раскрыть структуру работы, т.е. кратко дать перечень 

её структурных элементов и обосновать последовательность их расположения. 

Основная часть (рекомендуемый объём: 15–20 страниц) делится на разделы и 

подразделы, каждый из которых должен представлять законченный в смысловом 

отношении фрагмент. 

В заключении (рекомендуемый объём: 1–2 страницы) последовательно и кратко 

излагаются теоретические и практические выводы и предложения, которые вытекают из 

содержания работы и носят обобщающий характер. Из текста заключения должно быть 

ясно, что цель и задачи выпускной письменной экзаменационной работы полностью 

достигнуты. Заключение завершается общей оценкой перспектив исследуемой проблемы 

в целом. 

Литература 

Приводится список использованной литературы. В него включаются все источники 

информации, которую студент использовал при выполнении ВКР. 

Приложения. 

Помещают после списка использованной литературы. В правом верхнем углу 

пишется слово «Приложение» и обозначенный арабской цифрой номер. 

 

4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОЙ 

РАБОТЫ 

Процедура оценивания результатов освоения адаптированной образовательной 

программы включает в себя оценку уровня сформированности общих и 

профессиональных компетенций в процессе подготовки и защиты выпускной 

квалификационной работы. 

Уровень сформированности общих и профессиональных компетенций в процессе 

подготовки и защиты выпускной квалификационной работы оценивается по результатам 

рецензии руководителя работы, а также во время анализа членами комиссии содержания, 

оформления работы, презентации выпускной квалификационной работы на защите, 

ответов обучающихся на вопросы по завершению защиты (данные характеристики 

учитываются при заполнении оценочного листа членами комиссии). 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы фиксируются в баллах и 

заносятся членами государственной экзаменационной комиссии в оценочные листы 

экзаменатора (Приложение 4). При обсуждении результатов защиты по каждому 

обучающемуся заслушивается мнение всех членов государственной экзаменационной 

комиссии, коллегиально определяется уровень сформированности у обучающихся общих 

и  профессиональных  компетенций,  оценивается  содержание,  оформление  работы, 
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презентация выпускной квалификационной работы, ответы на вопросы и выставляется 

оценка. 

По завершении защиты выпускной квалификационной работы, заполненные и 

подписанные членами государственной экзаменационной комиссии оценочные ведомости 

экзаменатора, сдаются секретарю государственной экзаменационной комиссии. 

Результаты оформляются протоколом защиты ВКР. 
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Таблица 2 - Шкала оценивания результатов защиты ВКР 

 

 

Баллы 

 

Оценка 

Уровень 

сформирован 

ности 

компетенций 

Критерии оценки содержания и защиты 

письменной экзаменационной работы 

18 - 20 отлично высокий Доклад структурирован; всестороннее освещение избранной темы в тесной взаимосвязи с практикой и 

современными достижениями науки, техники и технологии; студент показал умение работать с основной 

литературой и нормативными документами; показывает глубокое знание специальной литературы; в ВКР 

представлены точки зрения ученых (практиков) по рассматриваемой проблеме; демонстрирует 

самостоятельные суждения (или расчеты), имеющие принципиальное значение для разработки темы; 

представлены аргументированные теоретические обобщения и изложение собственного мнения по 

рассмотренным вопросам; даны практические рекомендации по повышению эффективности и качества 

работы исследуемой структуры или объекта; ответы на вопросы членов государственной 

экзаменационной комиссии носят четкий характер, раскрывают сущность вопроса, подкрепляются 

положениями нормативно-правовых актов, выводами и расчетами из дипломной работы; студент 

показывают самостоятельность и глубину изучения проблемы; высокий уровень оформления работы и ее 

презентация при защите. Дипломная работа имеет положительный отзыв руководителя и рецензента. 

14 - 17 хорошо продвинутый Доклад структурирован; допускается погрешность в логике выведения одного из наиболее значимого 

вывода, но устраняется в ходе дополнительных уточняющих вопросов; в заключительной части нечетко 

сформулированы ы перспективы и задачи дальнейшего исследования данной темы; ВКР выполнена в 

соответствии с целевой установкой, отвечает предъявляемым требованиям; оформлена в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми к ней; ответы на вопросы членов государственной экзаменационной 

комиссии носят расплывчатый характер, но при этом раскрывают сущность вопроса, подкрепляются 

положениями нормативно-правовых актов, выводами и расчетами из дипломной работы; студент 

показывают самостоятельность и глубину изучения. Выпускная квалификационная работа имеет 
положительный отзыв руководителя и рецензента. 
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10 - 13 удовлетво 

рительно 

пороговый Доклад структурирован; допущены неточности при раскрытии причин выбора и актуальности темы, 

целей работы и ее задач; допущена грубая погрешность в логике выведения одного из наиболее значимых 

выводов, которая при указании на нее устраняются с трудом; в заключительной части слабо показаны 

перспективы и задачи дальнейшего исследования данной темы, вопросы практического применения и 

внедрения результатов исследования в практику; ответы на вопросы поверхностны, не отличаются 
глубиной и аргументированностью. В отзыве руководителя на ВКР и рецензента указываются замечания 73 
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   и недостатки, которые не позволили студенту полно раскрыть тему. 

9 
и 

менее 

неудовлет 

ворительн 

о 

недостаточны 

й 

Доклад не структурирован; слабо раскрываются причины выбора и актуальность темы, цели работы и 

ее задачи; допущены грубые погрешности в логике выведения нескольких из наиболее значимых 

выводов, которые при указании на них не устраняются; работа носит компилятивный характер; в 

заключительной части слабо отражаются перспективы и задачи дальнейшего исследования данной темы, 

вопросы практического применения и внедрения результатов исследования в практику. Выпускная 

квалификационная работа выполнена с нарушением целевой установки и не отвечает предъявляемым 

требованиям; в оформлении имеются отступления от стандарта. Ответы на вопросы членов 

государственной экзаменационной комиссии носят поверхностный характер, не раскрывают его 

сущности, не подкрепляются положениями нормативно-правовых актов, выводами и расчетами из 

дипломной работы, показывают отсутствие самостоятельности и глубины изучения проблемы; В отзыве 

руководителя на выпускную квалификационную работу и рецензента имеются существенные замечания. 

 

 


