
Соглашение о взаимодействии Федерального учебно-методического 
объединения в системе среднего профессионального образования по 

укрупненной группе профессий, специальностей 38.00.00 Экономика и 
управление с Ресурсным учебно-методическим центром в системе 

среднего профессионального образования 
Удмуртской Республики, функционирующим на базе 

БПОУ УР «Ижевский торгово-экономический техникум»

г. Белгород «08» февраля 2023 г.

Федеральное учебно-методическое объединение (далее -  ФУ МО) в 
системе среднего профессионального образования по укрупненной группе 
профессий, специальностей 38.00.00 Экономика и управление, в лице 
председателя ФУ МО Рындииа Евгения Владимировича, действующего на 
основании Положения о Федеральном учебно-методическом объединении в 
системе среднего профессионального образования по укрупненной группе 
профессий, специальностей 38.00.00 Экономика и управление, директора 
Автономной некоммерческой профессиональной образовательной 
организации «Колледж Белгородского университета кооперации, экономики 
и права», с одной стороны, и Бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение Удмуртской республики «Ижевский торгово-экономический 
техникум», которому присвоен статус Ресурсного учебно-методического 
центра в системе среднего профессионального образования Удмуртской 
Республики (далее -  РУМТД СПО), в лице руководителя Жаворонковой 
Татьяны Зеликовны, действующего на основании Устава Учреждения, 
утвержденного приказом Министерства образования и науки Удмуртской 
Республики от 04 декабря 2014 года № 970 и приказа Министерства 
образования и науки Удмуртской Республики от 12.04.2021 года М3 6-л с., с 
другой стороны (далее -  Стороны), заключили настоящее Соглашение о 
нижеследующем:

1. Предмет соглашения
Предметом настоящего Соглашения является сотрудничество Сторон 

по вопросам совершенствования федеральных образовательных стандартов 
средне! о профессионального образования в части обучения инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья, проведения научных 
исследований по проблемам методического сопровождения 
образовательного процесса по программам среднего профессионального 
образования, профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования для обучающихся с инвалидностью и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, формирования, ведения и 
ежегодной актуализации банка адаптированных образовательных программ 
по закрепленным за РУМЦ СПО профессиям и специальностям, методик и 
технологий, используемых для преподавания данных образовательных 
программ.
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1. Стороны обязуются осуществлять сотрудничество в рамках 

настоящего Соглашения по следующим направлениям:
а) в части совершенствования федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования в 
части обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья:

- подготовка предложений в Минпросвещения России по проектам 
федеральных государственных образовательных стандартов среднего 
профессионального образования в части обучения инвалидов и лиц с ОВЗ;

- участие в разработке проектов федеральных государственных 
образовательных стандартов среднего профессионального образования в 
части обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;

осуществление методического сопровождения реализации 
федеральных государственных образовательных стандартов среднего 
профессионального образования в части обучения инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья;

б) в части примерных адаптированных программ:
- организация разработки и проведения экспертизы проектов 

примерных адаптированных программ по закрепленным за РУМЦ СПО 
профессиям и специальностям;

в) в части банка адаптированных образовательных программ:
формирование, ведение и ежегодная актуализация банка 

адаптированных образовательных программ по закрепленным за РУМЦ 
СПО профессиям и специальностям;

г) в части методик и технологий, используемых для преподавания 
адаптированных образовательных программ:

- формирование, ведение и ежегодная актуализация банка методик и 
технологий, используемых для преподавания адаптированных 
образовательных программ;

д) в части научных исследований:
- проведение научных исследований по проблемам методического 

сопровождения образовательного процесса по программам среднего 
профессионального образования, профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования для обучающихся с 
инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья;

2. Сотрудничество Сторон строится на принципах равенства, 
добросовестности, защиты взаимных интересов и необходимости 
достижения целей по предмету Соглашения.

3. Организация и формы сотрудничества
1. Стороны осуществляют обмен информацией по вопросам, 

предусмотренным настоящим Соглашением, проводят взаимные 
консультации и совместные рабочие встречи с целью реализации данного 
Соглашения. Для организации взаимодействия по текущим вопросам 
Сторонами на паритетных началах создается рабочая группа (рабочие 
группы).

2. Стороны совместно рассматривают вопросы, возникающие в 
процессе реализации настоящего Соглашения, принимают по ним



согласованные решения и при необходимости направляют в установленном 
порядке в заинтересованные федеральные органы исполнительной власти 
предложения по вопросам, требующим соответствующего решения этих 
органов.

3. Стороны согласились не реже, чем один раз в год, проводить 
заседание рабочей группы (рабочих групп) для обсуждения выполнения 
настоящего Соглашения, внесения в него при необходимости изменений и 
дополнений.

4. Права и обязательства Сторон
1. При реализации условий Соглашения Стороны имеют право:
- создавать совместную рабочую группу (рабочие группы) для 

координации деятельности;
- запрашивать у другой Стороны необходимую информацию;
- осуществлять, обмен по согласованию информацией (документами, 

проспектами, литературой и электронными ресурсами);
совместно разрабатывать и предоставлять предложения и 

рекомендации в федеральные и региональные органы государственной 
власти по вопросам государственной политики и нормативного правового 
регулирования в сфере среднего инклюзивного профессионального 
образования, содержания среднего инклюзивного профессионального 
образования, кадрового, учебно-методического и материально-технического 
обеспечения образовательного процесса;

- распространять информацию о своей деятельности (за исключением 
сведений, составляющих государственную тайну или служебную 
информацию ограниченного распространения), в том числе путем 
размещения информации на официальных сайтах Сторон:

- совместно проводить конференции, семинары, совещания и иные 
мероприятия, осуществля гь научно-исследовательскую деятельность в сфере 
среднего инклюзивного профессионального образования,

- оказывать друг другу информационные, консультационные и 
экспертные услуги в первоочередном порядке и на особых условиях,

- совместно создавать и распространять информационные ресурсы, 
учебно-мегодические материалы, печатные издания в сфере своей 
деятельности.

2. При реализации условий Соглашения с учетом принципа разделения 
полномочий между федеральным и региональным уровнями Стороны 
принимают на себя следующие обязательства:

обеспечивать разработку и методическое сопровождение 
федеральных государственных образовательных стандартов среднего 
профессионального образования в части обучения инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, примерных адаптированных 
программ по закрепленным за РУМЦ СПО профессиям и специальностям;

- обеспечивать качество и развития содержания образовательных 
программ среднего профессионального образования в части обучения 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;



- содействовать профессиональному совершенствованию деятельности 
научно-педагогических работников, связанных с обучением лиц с 
инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья;

- принимать участие в разработке профессиональных стандартов.
3. Стороны будут стремиться оказывать максимальное содействие друг 

другу в выполнении принятых на себя по настоящему Соглашению 
обязательств.

5. Срок действия Соглашения
1. Настоящее Соглашение вступает в действие со дня подписания и 

действует в течение неопределенного времени.
2. Стороны по обоюдному согласию вправе вносить в настоящее 

Соглашение дополнения и изменения, которые оформляются в виде 
дополнительных соглашений и являются неотъемлемой частью настоящего 
Соглашения.

3. Настоящее Соглашение может быть расторгнуто по инициативе 
одной из Сторон путем письменного уведомления другой Стороны не 
позднее, чем за 30 календарных дней до предполагаемой даты расторжения 
Соглашения.

6. Заключительные положения
1. Настоящее Соглашение не возлагает на его Стороны какие-либо 

финансовые обязательства.
2. Соглашение не затрагивает прав и обязательств Сторон по другим 

принятым ими' соглашениям.
3. Соглашение составлено в двух экземплярах на русском языке, 

каждый из которых имеет равную юридическую силу, по одному экземпляру 
для каждой из Сторон.

4. Настоящее Соглашение регулируется законодательством 
Российской Федерации.

5. Споры и разногласия, касающиеся настоящего Соглашения, 
решаются путем переговоров или в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.

7. Реквизиты и подписи Сторон 
ФУМО СПО 38.00.00 Экономика и 
управление,
Автономная некоммерческая
профессиональная образовательная 
организация «Колледж
Белгородского университета
кооперации, экономики и права»
Адрес: 308023, г. Белгород, ул.
Садов^яуДгЙба 
Тел еф он р-7щ Д 2 \  26-49-64 
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Бюджетное профессиональное
образовательное учреждение
Удмуртской Республики «Ижевский 
торгово-экономический техникум» 
Адрес: 426061 г. Ижевск, ул.
Ворошилова, 20 а 
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