
СОГЛАШЕНИЕ № Ь
г. Ижевск <0 /  яЮ хуО ?.

Бюджетное профессиональное образовательное учреждение Удмуртской 
республики «Ижевский торгово-экономический техникум», в лице руководителя 
Жаворонковой Татьяны Зеликовны, действующего на основании Устава Учреждения, 
утвержденного приказом Министерства образования и науки Удмуртской Республики от 
04 декабря 2014 года № 970 и приказа Министерства образования и науки Удмуртской 
Республики от 12.04.2021 года №36-лс., с одной стороны и Кировское областное 
государственное профессиональное образовательное бюджетное учреждение 
«Слободской колледж педагогики и социальных отношений», в лице директора 
Шеренцовой /П,  Ольги Михайловны, действующего на
основании _____________________ , с другой стороны, далее совместно
именуемые «Стороны», заключили настоящее соглашение (далее -  «Соглашение») о 
нижеследующем.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Бюджетное профессиональное образовательное учреждение Удмуртской 
Республики «Ижевский торгово-экономический техникум», имеющее статус ресурсного 
учебно-методического центра инклюзивного профессионального образования (далее -  
РУМТТ СПО), в соответствии с утвержденным «Перечнем закрепления территорий 
(субъектов РФ) за ресурсными учебно-методическими центрами в системе среднего 
профессионального образования», осуществляет методическое и экспертное 
сопровождение системы инклюзивного профессионального образования Кировской 
области.

1.2. Предметом , настоящего Соглашения является установление эффективного 
и взаимовыгодного сотрудничества Сторон, направленное на обеспечение условий 
доступности получения качественного среднего профессионального образования (далее -  
СПО) и профессионального обучения (далее -  ПО) для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья (далее -  ОВЗ) в Кировской области.

1.3. Настоящее Соглашение заключено с целью определения направлений, порядка 
и способов взаимодействия Сторон, направленных на обеспечение исполнения 
обязательств Сторонами.

1.4. Настоящим Соглашением достигнута договоренность Сторон о направлениях 
и условиях сотрудничества, которые будут реализованы в соответствии с положением 
настоящего'Сотлашения.— - —=———-—-—  — —  —---------

2. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ

2.1. Стороны обязуются в порядке и на условиях настоящего Соглашения 
объединить ресурсы для реализации мер, направленных на развитие и формирование 
в Кировской области методического
и экспертного сопровождения системы инклюзивного профессионального образования 
на межрегиональном уровне посредством совершенствования образовательной, 
инновационной, методической деятельности профессиональных образовательных 
организаций (далее -  ПОО), реализующих программы СПО, ПО и дополнительного 
профессионального образования (далее -  ДПО) для инвалидов 
и лиц с ОВЗ.



2.2. Стороны заблаговременно информируют друг друга о решениях, принятие 
которых затрагивает интересы Сторон, а также воздерживаются от действий, которые 
могут нанести ущерб одной из Сторон.

2.3. Стороны рассматривают все допустимые виды профессиональных 
и информационных обменов, как важнейшую форму сотрудничества и выражают 
обоюдное стремление развивать двусторонние связи по развитию инклюзивного 
образования в Кировской области.

3. ВЗАИМНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

3.1. Стороны осуществляют взаимодействие и оказывают друг другу содействие 
в целях реализации настоящего Соглашения.

3.2. Стороны осуществляют сотрудничество в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, а также внутренними документами каждой Стороны, 
регламентирующими их деятельность.

3.3. В рамках Соглашения Стороны, в соответствии" со своей компетенцией, 
в установленном законодательством Российской Федерации порядке для достижения 
целей по данному Соглашению обязуются:

3.4. РУМЦ СПО обязуется:
3.4.1. Исполнять функции в соответствии с «Положением о создании и 

деятельности ресурсного учебно-методического центра в системе среднего
Профессионального образования, профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья», утвержденным первым заместителем Министра просвещения Российской 
Федерации А.В. Бугаевым 30 августа 2021 года.

3.4.2. Проводить совещания для обсуждения вопросов совместной деятельности.
- —~— 3.4.-3.—Запрашивать -друг у друга информацию.—касающуюся- организации 
и проведения совместных мероприятий, которые относятся к предмету Соглашения.

3.4.4. Осуществлять экспертно-консультационное сопровождение деятельности
ПОО.

3.4.5. Обеспечить методическое и научно-образовательное сопровождение 
деятельности ПОО.

3.4.6. Обеспечить информационно-аналитическое сопровождение деятельности
ПОО.

3.4.7. Обеспечить межрегиональное развитие инклюзивного образования в системе 
СПО, ПО и ДПО для инвалидов и лиц с ОВЗ.

3.5. ПОО обязуется:
3.5.1. Выявлять проблемы, возникающие в деятельности ПОО по обеспечению 

условий доступности объектов ПОО, сопровождению обучающихся с инвалидностью и 
ограниченными возможностями здоровья при получении ими образования и содействию в 
дальнейшем трудоустройстве, и незамедлительно уведомлять о них РУМЦ СПО для 
принятия совместных мер реагирования.

3.5.2. Принимать участие в мероприятиях, предусмотренных Планом работы 
РУМЦ СПО.

3.5.3. Предоставлять в срок необходимую информацию по запросам РУМЦ СПО.
3.5.4. Принимать участие в разработке адаптированных образовательных программ.
3.5.5. Принимать участие в разработке методических рекомендаций по трансляции 

лучших практик подготовки лиц с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидностью различных групп нозологий по программам среднего профессионального 
образования и профессионального обучения.

3.5.6. Принимать участие в реализации программ, планов, проектов по организации 
профоринтационной работы с лицами с ограниченными возможностями здоровья и



инвалидностью по привлечению на обучение по программам среднего профессионального 
образования и профессионального обучения и содействию дальнейшему трудоустройству 
выпускников с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, принятых на 
территории Кировской области.

3.5.7. Принимать участие в конкурсах профессионального мастерства среди лиц с 
инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс».

4. КОНФИДИЦИАЛЬНОСТЬ

4.1 В рамках Соглашения конфиденциальной признается любая информация, 
касающаяся условий Соглашения, а также любая информация, предоставляемая 
Сторонами и любая иная полученная Сторонами в ходе исполнения Соглашения 
информация, включая любую документацию, относящуюся к предмету Соглашения.

4.2. Стороны обязуются не разглашать конфиденциальную информацию, 
предоставляемую в рамках Соглашения. Стороны обеспечивают защиту 
конфиденциальной информации, ставшей известной Сторонам в рамках Соглашения, от 
несанкционированного использования, распространения или публикации. Стороны 
обязуются обеспечивать сохранность конфиденциальной информации. Стороны не вправе 
использовать конфиденциальную информацию, полученную в процессе сотрудничества, 
иначе как для реализации условий и положений Соглашения.

4.3. Не является нарушением режима конфиденциальности предоставление 
Сторонами информации по запросу уполномоченных государственных органов 
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Обо всех 
случаях предоставления информации Стороны обязаны извещать друг друга.

4.4. Любой ущерб, вызванный нарушением условий конфиденциальности, 
определяется и возмещается в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.5. Обязательства Сторон по защите конфиденциальной информации 
распространяются на все время действия Соглашения, а также в течение 5 лет после 
прекращения действия Соглашения.

4.6. При заключении, исполнении, изменении и расторжении настоящего 
Соглашения Стороны гарантируют, что не будут осуществлять действий, 
квалифицируемых применимым законодательством как «коррупция», а также иных 
действий (бездействия), нарушающих требования применимого законодательства, 
применимых норм международного права в области противодействия коррупции.

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ

5.1. Срок действия настоящего Соглашения устанавливается с момента подписания----
на неопределённый срок.

5.2. Соглашение может быть расторгнуто в одностороннем порядке 
или по соглашению Сторон.

5.3. Каждая из Сторон вправе расторгнуть Соглашение, известив другую Сторону 
не позднее, чем за 30 (тридцать) календарных дней до момента его предполагаемого 
расторжения.

6. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ

6.1. Все изменения и дополнения, внесенные в настоящее Соглашение, 
действительны, если они составлены в письменной форме, подписаны уполномоченными 
представителями Сторон и являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.



6.2. Стороны отдельно оговаривают, что заключение настоящего Соглашения не 
влечет возникновение финансовых обязательств Сторон, и, что для возникновения 
последних требуется заключение Сторонами отдельных соглашений, договоров.

6.4. Во всем остальном, что не оговорено в настоящем Соглашении, Стороны 
руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

6.5. Настоящее Соглашение составлено в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

7. АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

Организация:
Бюджетное профессиональное
образовательное учреждение Удмуртской 
Республики «Ижевский торгово- 
экономический техникум»
Юридический и фактический адрес:
426061, г. Ижевск,
ул. Ворошилова, д. 20а
ИНН/КПП 1834300116/184001001
л/с 20874722440 в Минфине Удмуртии,
р/с 03224643940000001300 в ОТДЕЛЕНИЕ-НБ
УДМУРТСКАЯ РЕСПУБЛИКА БАНКА
РОССИИ//УФК по Удмуртской Республике
г.Ижевск, БИК 019401100, корр.счет
40102810545370000081
Указывать код дохода (КБК) -
00000000000000000130
тел. 8(3412)45-13-75 E-Mail: itet@podved-
mo.udmr.ru

Организация:
Кировское областное 
государственное профессиональное 
образовательное бюджетное 
учреждение «Слободской колледж 
педагогики и социальных 
отношений»
6УЗ-/5С, г. О иШ ^ой-/ 
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Руководитель

ронкова Т.З./

Директор

/Шеренцова О.М./


